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|.- DATOS INICIALES DE IDENTIFICACION

Nombre de la asignat ura Unidades y sistemas de informa-
cibn documental

Titulacion Graduado/a en Informaciéon y Do-
cumentacion

Caracter Materia Basica

Créditos 6

Curso 1

Semestre 1

Departamento Historia de la Ciencia y Documen-
tacion

Il.- INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

Asignatura de caracter instrumental que trata de formar a los alumnos
universitarios en conocimientos precisos para la correcta utilizacion de los ser-
vicios y unidades de informacion y documentacién, maximizando el aprove-
chamiento de los servicios que ofrecen a los usuarios, al tiempo que iniciarlos
en los trabajos técnicos de estos centros de informacién como posibles futuros

profesionales de ellos.

lll.- VOLUMEN DE TRABAJO

ASISTENCIA A CLASES TEORICAS 30
ASISTENCIA A CLASES PRACTICAS 15
ESTUDIO Y PREPARACION DE CLASES TEORICAS 30
ESTUDIO Y PREPARACION DE EXAMENES 32
REALIZACION DE TRABAJOS PRACTICOS PERSONALES 15
REALIZACION DE TRABAJO EN EQUIPO 10
ASISTENCIA A TUTORIAS PROGRAMADAS 2
ASISTENCIA A ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 3
PREPARACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENT 10
REALIZACION DE EXAMENES 3
TOTAL VOLUMEN TRABAJO 150 h.

IV.- OBJETIVOS GENERALES

La asignatura “Unidades y sistemas de informacion documental” tiene por obje-

tivo:



Formar al profesional que gestiona servicios y sistemas de informacion y
documentacion.

Detectar las necesidades y perfiles de los usuarios, en una diversidad de
contextos organizacionales y sociales.

Alcanzar un adecuado dominio de la terminologia y vocabulario especia-
lizado.

4. Epistemologia de la Ciencia de la Informacién y la documentacion
V.- PROGRAMA
1. Naturaleza de la informacion y la documentacion

2.
3.

Concepto y evolucion de los documentos.
Naturaleza y evolucion de los archivos, las bibliotecas y los centros y
servicios de informacion y documentacion.

Desarrollo histérico y estado actual de la disciplina.

5. El sistema bibliotecario espafiol.

VI.- COMPETENCIAS GENERALES QUE SE DEBEN ADQUIRIR

Capacidad de analisis y de sintesis aplicadas a la gestion y organizacion
de la informacién (CG1)

Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo (CG2)
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa (CG3)

Capacidad de gestién de la informaciéon (CG6)

Resolucién de problemas (CG7)

Toma de decisiones (CG8)

Capacidad de trabajo en equipo y de integracién en equipos multidisci-
plinares (CG9)

Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad (CG10)
Habilidades en las relaciones interpersonales (CG11)

Razonamiento critico en el analisis y la valoracion de alternativas
(CG12)

Compromiso ético en las relaciones con los usuarios y en la gestion de
la informaciéon (CG13)

Capacidad para el aprendizaje autonomo (CG14)

Capacidad para la adaptacion a cambios en el entorno (CG15)
Capacidad de direccion y liderazgo (CG16)

Capacidad para emprender mejoras y proponer innovaciones (CG17)
Creatividad (CG18)

Conocimiento de otras culturas y costumbres (CG19)

Sensibilidad hacia temas medioambientales (CG21)



e Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres (CG22)

« Compromiso con el principio de accesibilidad universal (CG23)

« Compromiso con los valores democraticos y la cultura de la paz (CG24)

VIl.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE SE DEBEN ADQUIRIR

No se recogen competencias especificas en el documento “Verificacion del
titulo” en este moédulo”

VIII.- BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CARRION GUTIEZ, M. Manual de Bibliotecas. Madrid: Fundacion German
Sanchez Ruipérez, 2002.

2. GARCIA MARTINEZ, A. T. Sistemas bibliotecarios: analisis conceptual y es-
tructural. Gijon: Trea, 2006.

3. LOPEZ YEPES, JOSE (coor). Manual de Ciencias de la Documentacion.
Madrid: Piramide, 2008.

4. ORERA ORERA, L. (ed.). Manual de biblioteconomia. Madrid: Sintesis;
1996. Tercera reimpresion, 2002.

IX.- METODOLOGIA

S CLASES PRESENCIALES:

Se combinaran las clases tedricas y practicas, con las sesiones de trabajo tute-
lado, en las que se guiara y orientara al alumnado en los aspectos mas puntua-

les de la asignatura y mediante la celebracion de actividades complementatrias.

S PREPARACION DE CLASES TEORICAS:
En las clases teorico-practicas se utilizaran recursos audiovisuales (exposicio-

nes en PowerPoint, basquedas en Internet, etc.) mediante los que se ex-

pondran los contenidos tedricos esenciales.

2 PREPARACION DE TRABAJOS PRACTICOS:
Las practicas propuestas a los alumnos se desarrollaran en el aula de forma

individual o por grupos. La asistencia a las sesiones practicas es obligatoria y
se verificara por parte del profesor. Aquellos alumnos que por motivos laborales
no puedan asistir deben ponerse en contacto antes del comienzo de las practi-

cas con el profesor de practicas. Los resultados de estas actividades se de-



beran presentar al profesor de forma escalonada a lo largo del curso y en los

términos que establezca el profesor.

2 REALIZACION DE TRABAJO EN EQUIPO:
Ademas de la realizacion de trabajos en grupo, se programaran visitas guiadas

a diferentes tipos de unidades de informacion y otras actividades propuestas
por el profesor y que complementen y redunden en los contenidos de la asigna-
tura.

2 TUTORIAS:
a) Tutorias programadas: Se estableceran unas horas de tutorias programa-

das para los grupos de alumnos que realicen trabajos en grupo y que necesi-
ten del apoyo del profesor.

b) Tutorias no programadas: Se establecen unas horas de tutorias por semana,

a las que los alumnos podran asistir para aclarar conceptos o dudas que les
vayan surgiendo a lo largo del curso.

2 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
Se podran realizar visitas a unidades de informacion y documentacion. Para

ello se ha previsto una dedicacion de 3 horas. Posteriormente, el alumnado de-
bera realizar un trabajo sobre algun aspecto concreto de dicha Unidad de in-

formacion.

X.- EVALUACION DEL APRENDIZAJE

1. Pruebas escritas: 50%. Se realizara una Unica prueba final escrita de caréac-
ter tedrico-practico. La nota minima que el alumno debera conseguir para
aprobar la asignatura sera de 5 puntos sobre 10. La nota obtenida en esta
prueba representara un 50% de la nota final.

2. Précticas individuales: 30 %. El alumno debera realizar al menos el 85% de
las practicas programadas. En caso contrario, la calificacion global de la
asignatura sera de NO PRESENTADO. La nota obtenida en este apartado
representara el 30% de la nota final.

3. Trabajo individual o en equipo: 20 %. El alumno debera realizar al menos el
85% de las actividades programadas. La nota obtenida en este apartado re-

presentara el 20% de la nota final.



La composicion de la nota final se atendrd, en sintesis, al cuadro siguiente:

Examen tedrico-practico final 50 %
Practicas de la asignatura 30 %
Trabajo individual o en grupo 20 %
TOTAL 100 %

Esta evaluacion parte de la premisa de que la docencia en la Universitat de
Valencia es, por definicion, una docencia presencial. En este sentido, el alum-
no debe tener presente que la asistencia, tanto a las clases tedricas como a
aguellas de caracter practico, es fundamental para un adecuado seguimiento
de los contenidos de la asignatura. El alumno debe tener presente igualmente
la posibilidad de una matricula a tiempo parcial, salvo en el caso de los alum-
nos de 1°, cuando no le sea posible asistir a la totalidad de las asignaturas que
componen un curso completo (60 créditos). Con todo, se establecera la posibi-
lidad, en los casos que estén adecuadamente justificados y para aquellos
alumnos que lo soliciten, la posibilidad de ser evaluado sin necesidad de asistir
a la totalidad o a parte de las clases. En estos casos el alumno debe proceder
del siguiente modo:

e Se debe comunicar al principio del curso al profesor/es responsable/s de
la asignatura la incidencia por la que le es imposible asistir a clase, que
debe estar adecuadamente justificada de forma documental.

» El profesor responsable, a la vista de esta informacion decidira la posibi-
lidad de evaluacion sin asistencia total o parcial a las clases de la asig-
natura.



