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el Arzobispo.

2.- DESARROLLO DE LA MEMORIA.
· 2.1 Análisis de la realidad de los destinatarios de la acción.

Al campamento han asistido un total de 12 personas adultas con retraso mental de grado medio y ligero, de los cuales cuatro iban en silla de ruedas.

El grupo ha sido muy heterogéneo, desde unos muy autónomos hasta otros muy dependientes debido a sus limitaciones.

Este colectivo necesita bastante ayuda a nivel asistencia pero de diferente manera; unos chavales necesitan ser vestidos y otros tan solo supervisión en este aspecto, igual ocurría en el aseo personal. Destacar aquí, que en lo que concierne a la ducha en todo momento debía estar un monitor presente, por posibles incidentes que pudiesen ocurrir (resbalones...).

Algunos presentaban problemas de control de esfínteres o urinarios, así, algunos necesitaban llevar paquete continuamente, otros solo para dormir o incluso otros que tan solo era necesario vigilar que fuesen regularmente al servicio, levantarlos por la noche o llevarlos al servicio antes de acostarlos para que no se orinasen en la cama.

A la hora de la comida, ciertos chavales necesitaban ayuda, o bien trocearle la carne, echarle agua en el vaso y otros incluso que se le diera de comer porque debido a sus limitaciones no podían hacerlo por si solos. También a la hora de la comida el monitor debía encargarse de que se tomaran la medicación ya que muchos la necesitan diariamente. Mencionar aquí, que existen unos “puede, no pude” donde está reflejado ciertos alimentos que no pueden tomar, bien porque son alérgicos o porque no deben tomarlos debido a la medicación que toman, y el monitor se debe encargar en todo momento de ver lo que puede o no puede comer el chaval.

Pero las necesidades no son solo asistenciales, también encontramos necesidades sociales, sobretodo socio-afectivas, ya que hay muchos chavales que necesitan más atención, más mimos o simplemente que el monitor se pegue de vez en cuando una “charraeta” con ellos o asignarles alguna tarea, porque necesitan también sentirse útiles, también hay algunos chavales que presentan más dificultades a la hora de relacionarse con los demás o porque no saben, o porque son muy introvertidos, y el monitor debe ayudarle también en esas situaciones.

· 2.2 Objetivos de la acción.

El objetivo principal del campamento es lúdico, se pretende sobretodo, que los acampados disfruten al máximo de sus vacaciones y ahí los monitores juegan un papel muy importante, ya que deben preparar las actividades y motivar a los chavales para que participen y se diviertan con ellas.

También se pretende la integración de estos jóvenes en la sociedad, para ello se realizan visitas al pueblo, a los bares, a la verbena, al mercado.

Y además, aprovechando que se convive con ellos durante cuatro, se pretende también educar en diferentes aspectos, por ejemplo trabajar la higiene diaria, los buenos modales a la hora de comer, etc.

2.3 Planificación de la acción.

Para conseguir un buen funcionamiento del campamento, el equipo de monitores junto con las dos coordinadoras, nos reunimos durante la semana anterior para llevar a cabo la planificación del mismo.

Los monitores trabajaran por parejas o tríos en caso de ser impares, aunque esto no quiere decir que no exista una coordinación entre todos, puesto que todos los monitores forman un equipo.

Cada monitor será responsable de 3 o 4 personas que deberá conocer mediante informes de campamentos anteriores , para poder actuar de una manera más adecuada con ellas. 

· ACTIVIDADES PLANTEADAS.


Las actividades se eligen en función de los chavales, y se colocan en el calendario entre todo el equipo de monitores y coordinadores.

En la siguiente página podemos ver la planificación de todas las actividades del campamento.

El esquema general de un día cualquiera del campamento es: levantarse, aseo personal, desayuno,”buenos días”, duchas, comida, siesta, talleres, merienda, actividad tarde, cena y velada.

Por su puesto que existe flexibilidad y ante posibles dificultades para llevar a cabo una actividad, se cambia, se  improvisa otra nueva,  o si surge otra alternativa (ir al pueblo...), se cambia tambíen.
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· RECURSOS HUMANOS.

El equipo de monitores estuvo formado por 4 chicas Y 1 coordinadora.

La forma de trabajar fue la siguiente:

· Puesto Que la coordinadora ejercia el mismo trabajo que las monitoras, nos distribuimos a los chavales del siguiente modo: - Tres monitoras llevaban a tres niños y dos llevaban a dos.

Todos  trabajabamos a nivel de grupo, para que siempre se tenga un apoyo en el grupo de chavales que lleva cada monitor, es decir, si un monitor tiene que preparar actividad, el otro se hace cargo de sus chavales.

· RECURSOS MATERIALES Y ECONÓMICOS.
Desde la asociación, se cuenta con un presupuesto y con ese presupuesto se compran los materiales necesarios para la realización de las actividades; cartulinas, colores, arcilla... .  

Se cuenta también con las instalaciones  del albergue: campo de fútbol, claustro, sala de material, comedor, servicios y habitaciones.

También se dispone de una furgoneta durante todo el campamento para transportar el material, para posibles emergencias y para realizar los viajes oportunos al pueblo y además la asociación aporta el equipo de música y la turuta, muy importante todo eso para  una mejor realización de las actividades.

2.4 Desarrollo de las actividades.

Las actividades que voy a explicar a continuación, son las actividades que considero más importantes dentro del campamento, pero antes explicaré brevemente en que consisten los “BUENOS DÍAS”:

Es una actividad que se lleva a cabo cada mañana, después de desayunar que se utiliza para comentar el día anterior, para explicar las actividades que se van a realizar ese día y también para que los chavales escriban “notitas” para los novios, para las novias, para las monitoras, para los monitores, ¡PARA TODO EL MUNDO!.

· NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: 

Día temático: “HAY UN MARCIANO EN VILLAR”
DÍA:2 -5-03    HORA: 18:30         DURACIÓN: 2H
RESPONSABLES: el día temático se realizó entre dos grupos uno de mañana y otro de tarde.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Empezamos en “El buenos días” diciendo que ha caído un meteorito en Villar del Arzobispo que hace que  los humanos nos transformemos  y que nuestra misión será encontrarlo.

Por la tarde, dividiremos a los chavales en cuatro grupos (planetas), y se tendrán que disfrazar según  el planeta al que correspondan. Deberán ir pasando por distintas pruebas en las que se les dará una parte del mensaje final (para encontrar el meteorito) cuando la superen. Las pruebas serán las siguientes:

· 1.- Escucharán una cinta de música y deberán andar rápido o despacio, según se diga en la cinta.

· 2.-  Apagar velas tirando agua con la boca.

· 3.-  Gente con chispa: pondremos 2 urnas para que adivinen lo que hay dentro.

· 4.- Bailar la canción de la Sevillana.

· 5.- Hacer un camino con hojas de periódico y deben pasar todos por ahí, como si fuera el recorrido de un tren.

RECURSOS HUMANOS: un monitor responsable por grupo.

MATERIAL NECESARIO: 2 rollos de alambre fino, grapadora, cartulina verde, papel  continuo, grapadora, bengalas, caja de corcho, imperdibles, pintura de cara.

· NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “PASAJE DEL TERROR”.
DÍA:2-5-03    HORA:  noche 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Por la tarde se prepararán los disfraces y la decoración entre los chavales y los monitores. Unos chavales se disfrazarán de monstruos y estarán dentro con algún monitor y los que no quieran serán los que pasarán.

Por la noche se empezará a ambientar la actividad contando historias de terror.

Para ir pasando por el pasaje, se harán grupos de 5 chavales acompañados por un monitor.

RECURSOS HUMANOS: un monitor responsable por grupo.

MATERIAL NECESARIO: 6 cirios rojos, papes celofán rojo, pintura de cara, 2 sandias, natillas de chocolate y disfraces.

· NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “ELECCIÓN DE MISS/MISTER”.
DÍA:3-5-03    HORA: noche 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Los monitores 

RECURSOS HUMANOS: un monitor responsable por grupo.

MATERIAL NECESARIO: 6 cirios rojos, papes celofán rojo, pintura de cara, 2 sandias, natillas de chocolate y disfraces.

2.5 Evaluación de la acción realizada.

El objetivo principal del campamento, disfrutar del tiempo de ocio, pienso que se ha conseguido, aunque resulte complicado por las diferencias de edad que hay entre las personas que asisten al campamento, y es muy difícil realizar una actividad en que participen todos.

Las actividades realizadas han sido las “fijas” en este tipo de campamentos, no nos arriesgamos en buscar actividades nuevas porque sabemos que las que se vienen haciendo todos los años dan resulto.

En mi opinión creo que esto debería cambiar poco a poco, introduciendo actividades nuevas y eliminando otras que ya se repiten demasiado, aunque esto suponga más trabajo para el monitor.

Un defecto que he visto yo en este campamento es que los monitores no nos conocíamos  y en los primeros días nos costaba mucho empezar las actividades, animar a los chavales, faltaba coordinación entre nosotros. Pienso que para realizar mejor nuestro trabajo deberíamos conocernos todos antes de ir al campamento. Una forma de solucionar esto podría ser realizando una convivencia antes del campamento, de uno o dos días, a la podría asistir todo el equipo de monitores.

También en lo que concierne ala parte asistencial, sería interesante que se hicieran guardias de comedor, quiero decir con esto, que puesto que hay chavales que necesitan que siempre se les dé de comer, no está bien que siempre le toque a su monitor o a la pareja, puesto que hacer esto durante quince días, cansa bastante y si se repartiera entre todos sería mucho más llevadero. 


CALENDARIO  de  ACTIVIDADES








