ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL: Teorías, Programas y ámbitos
El libro de Animación sociocultural, habla de los diferentes conocimientos, desde teorías y programas hasta cómo se trabaja en cada edad, que deben tener los agentes que se encargan de este trabajo. Me parece muy interesante y creo que leer este libro me ha aclarado muchas dudas que tenía sobre la animación. Porque, pretendiendo ser educadora social, y siendo ya, animadora de centros de vacaciones, hay veces que me supone un riesgo decidir cómo debo actuar en cada caso. 
El libro esta divido en cuatro partes, que cada una se ocupa de  la teoría y la historia, programas métodos y técnicas, los diferentes grupos de la sociedad y de los diferentes campos donde se ubica la animación sociocultural, respectivamente.

PARTE I

De la primera parte del libro creo que es interesante remarcar el concepto de cultura que se da como una herencia d valores, tradiciones que van trasladándose de generación en generación. Habla también de la cultura popular y la cultura de masas, como dos tipos de cultura paralelos.

Los paradigmas son otros conceptos que no podemos dejar, si estamos hablando d las idas más importantes del libro de Jaume Trilla. Diferencia entre tres paradigmas, que se refieren a las maneras de actuar o de pensar de los agentes de la animación sociocultural: 

( Paradigma tecnológico: Pretende conservar la sociedad como es. El sistema de animación que pretende es estructurado, organizado y jerarquizado.

( Paradigma interpretativo: pretende la transformación de la sociedad actual, mediante la potenciación de las relaciones sociales, comu8nicación interindividual.

( Paradigma dialéctico, crítico o de la animación como democracia cultural: Pretende la transformación, ya no únicamente de la sociedad, sino también de las estructuras económicas mediante la toma de conciencia y de responsabilidad.

Buscando las ideas principales, tampoco podemos olvidar la evolución de la Animación sociocultural, la cual, desde principios de siglo ha sufrido grandes cambios, divididos claramente en tres bloques:

( Las experiencias de cultura popular antes de 1939: En esta epoca, la burguesía y las clases sociales más conservadoras se recluían en sus propios círculos de sociabilidad y cultura. Lo más importante de esta etapa de la Animación sociocultural es la aparición de las universidades populares, las misiones pedagógicas sin olvidar la importancia del movimiento obrero.

( La guerra civil: Durante la guerra civil, se extinguieron los programas de animación, exceptuando a los revolucionarios que no querían eliminar los programas educativos.

( Programas culturales del Franquismo: Durante la dictadura se organizaron programas educativos cuyo fin era la integración ideológica del régimen, todos ellos dirigidos a los movimientos de la Falange Española. Un ejemplo claro es el frente de juventudes.

PARTE II

· La segunda parte del libro, como ya he indicado anteriormente, habla de los métodos, programas y técnicas que se utilizan en la animación, así que remarcaremos lo siguiente.

La profesión del animador, fue desde un principio como simple militante de la acción social, lo que hacía que se rigiera por las ordenes de la asociación a la que pertenecía.

El trabajo de animador sociocultural aparece situada entre dos profesiones, la del educador, ya que el trabajo de éste es provocar un cambio de actitudes y la del agente social porque éste dirige su trabajo a los grupos.

En la segunda parte, se habla de la elaboración de proyectos y programas, donde se explican todas la fases. Se debe dar más importancia al análisis de la realidad, porque a partir de éste se desarrollará el programa o proyecto.

Trilla da mucha importancia a la evaluación, concretamente en el tema 10 habla de ella. Diferencia varios tipos de evaluación:

· La evaluación del contexto 
· Evaluación de la planificación

· Evaluación del proceso

· Evaluación de los resultados

· Evaluación del impacto

· Evaluación diferida

PARTE III   

En esta tercera parte Trilla se ocupa de los distintos colectivos a los que se dirige la animación sociocultural, desde la infancia hasta la tercera edad, los desmigaremos poco a poco, resaltando lo más importante de cada uno de ellos.

( Infancia: Una faceta muy importante en la infancia es el juego, por lo que no se debe olvidar en ningún caso.  El niño en esta etapa es moldeable, por lo que se puede educarle mediante le juego, pero también debemos tener claro que hay tiempo para educar y tiempo para jugar pero estos dos tiempos pueden estar muy  relacionados.

( Juventud: En la juventud se debe potenciar la sociabilidad y al mismo tiempo la independencia, por lo que debemos tener claro que están en una época donde todo les influencia. Se deben tener en cuenta muchos factores a la hora de intervenir con jóvenes: 
* Los espacios vitales (relaciones familiares, sociales, tiempos de ocio, tiempos para ellos mismos, ...)

· * Los territorios (  institutos, lugares para divertirse,  para relacionarse...)

* ... 

También debemos tener en cuenta las funciones del educador:  
· -    orientador o asesor

· agente de presencia en medio abierto.
· Estimulador de dinámicas juveniles

· Barman positivo en espacios de movida.
· Agente dinamizador.
· Educador especializado que actúa en diferentes ámbitos. 

( Adultos: Desde el final de la segunda guerra mundial, ha habido un impulso de  la educación de adultos. Cuando trabajamos con este sector de la población debemos centrarnos en la experiencia personal de cada persona, pudiendo así, trabajar la actividad cultural. Se han desarrollado muchas ideas a partir de aquí, como la “ciudad educadora”, las universidades populares como desarrollo de la participación social y cultural.
( Tercera edad: Las personas mayores son sensibles, pues piensan que son demasiado viejas y que posiblemente no sirvan para nada. Por esto debemos trabajar la motivación, y potenciar que sean agentes y protagonistas de su propio desarrollo. Debemos pensar que ellos necesitan una ilusión para vivir. Los campos que deberíamos tocar durante el trabajo con este sector son todos desde el cultural hasta el lúdico, pasando por los campos psicológico, socioeducativo...

BLOQUE IV

En este bloque, Trilla, nos muestra un resumen de los campos donde se ubica la animación sociocultural, ya no concretamente donde se ubican, sino los campos relacionados con ésta.

( El voluntariado: Este ámbito se ve, generalmente como una ayuda social, pero realmente tiene mucha más historia. Desde él apareció la ASC, y poco a poco se ha ido profesionalizando, hasta llegar al punto de que existen cursos de formación para el voluntariado. A mi parecer, existen contradicciones cuando se habla de voluntariado, pues hay gente que piensa que este trabajo debería ser remunerado, porque realmente esta quitando trabajo a especialistas (y así dejaría de ser voluntario) y otra que piensa que el voluntariado es una labor social que se hace, como dice la misma palabra que lo define “voluntario”.

( Desarrollo comunitario: La animación sociocultural, dentro del desarrollo comunitario y dependiendo de los paradigmas por los que se rige, será o no un movimiento concienciador de las necesidades y carencias de una sociedad. El desarrollo y cambio de una comunidad, depende muy claramente, d la participación social d los individuos que la forman.
· ( Ocio: Este espacio de tiempo es muy importante en la sociedad actual, todos debemos tener un espacio dedicado a él para asegurar el bienestar. Existen nuevas concepciones en cuanto al ocio:

· El ocio como autorrealización.

· Como derecho.

· Como calidad de vida.[image: image1.png]



( Gestión de la cultura: Existen diez mandamientos para gestión de la cultura de la ciudad, estos son estrategias que se ocupan de cómo llevar a cabo la animación en la ciudad. Pero estos están regidos, generalmente por dos principios, la participación social, para potenciar la democracia cultural, y la profesionalización de los gestores, para llevar a cabo profesionalmente las propuestas de la población.
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