MANIFEST DAVANT LA REFORMA DE LA LOU *

En el context de la discussió actual sobre la reforma de la Llei Orgànica d’Universitats i davant de la proposta avançada pel Ministeri d’Edudació, s’haurien de tenir en compte una sèrie de qüestions generals:

1. La reforma ha d’estar presidida per un esperit crític amb la situació universitària actual, potenciant una Universitat pública, democràtica i de qualitat, no sotmesa a la lògica del mercat i als interessos privats, que defense el progrés de la majoria social, la reducció de les desigualtats i el respecte al medi ambient, que impulse a una formació integral de les persones i la construcció d’un saber científic crític més enllà de les necessitats del sistema econòmic.

2. La reforma de la LOU no pot ser una reforma “de mínims”. És cert que una reforma àmplia suposa encetar un procés de canvis normatius i organitzatius profunds a la Universitat, però no fer-ho significa simplement acceptar l’esperit contrari a la autonomia universitària que suposa la llei actual vigent, imposada sense cap negociació per l’anterior govern del Partit Popular, en contra de la qual es va manifestar el conjunt de la Universitat del nostre país i un bon nombre de forces socials progressistes. Acceptar una reforma de mínims és acceptar la consagració i legitimació de la LOU amb retocs, tot i que alguns d’ells puguen suposar un avanç.

3. Qualsevol reforma que intente millorar efectivament la situació actual de la Universitat ha de contemplar una memòria econòmica amb un compromís financer dels poders públics per augmentar la despesa en educació i investigació, més enllà de declaracions de bones intencions.

4. És fonamental dotar als òrgans de representació universitària, concretament al Claustre, de capacitat de decisió sobre els aspectes fonamentals de la vida universitària, cosa que la LOU va negar i que la reforma no contempla. Cal trencar amb l’esperit “presidencialista” de la LOU que dificulta el control democràtic de la gestió universitària (per exemple, el Claustre sobre el Consell de Govern).

5. Cal superar la discriminació en termes de drets de participació i representació per als professors no funcionaris i els no doctors, el personal d’administració i serveis i els estudiants (al Claustre, a les Juntes de Facultat, als Consells de Departament). Pel que fa al professorat, no es pot establir una diferenciació en quant a drets “polítics” entre els professors amb dedicació plena a la Universitat. Pel que fa als estudiants, s’ha de garantir i incrementar la seua participació efectiva als òrgans de decisió i gestió de la Universitat.

6. No es pot confondre la necessària responsabilitat de la Universitat enfront de la societat amb una submissió acrítica als poders polítics. La reforma proposada només suposa un tímid avanç de l’autonomia universitària i és excessivament reglamentista en molts aspectes.

7. La regulació de les Universitats privades continua essent molt limitada amb la reforma de la LOU. D’acord amb el caràcter de servei públic de la Universitat s’ha d’exigir a les universitats privades el mateix que a les públiques quant a nombre i qualificació del seu personal i infrastructures, així com regular de forma més estricta les seues normes d’organització i funcionament i les seues orientacions.

8. No és acceptable que el reconeixement de mèrits investigadors (sexennis) siga l’únic criteri per a participar en les comissions d’acreditació i de provisió de places, menyspreant els mèrits docents, com tampoc ho és l’exigència de determinats requisits acadèmics per a exercir càrrecs de gestió.

9. S’ha d’establir una carrera docent que permeta la formació i promoció del personal sense l’elevat cost anual de precarietat i incertesa. L’establiment d’aquest model ha de ser objecte de negociació amb la representació sindical. Així mateix, cal configurar una carrera professional per al PAS.

10. Les transitòries referides a la investigació dels Titulars d’Escoles Universitàries en el cos de Titulars d’Universitat no poden tractar a aquests com si no foren professors universitaris amb experiència docent i investigadora que han superat un concurs d’accés. S’han d’establir mecanismes que simplifiquen aquest accés a partir de la valoració dels seus mèrits. Pel que fa al personal procedent de la LRU i de la LOU cal establir mecanismes de transició i promoció que contemplen la seua dedicació prèvia a la Universitat, així com arbitrar un tractament adequat dels professor ja habilitats per a accedir a les places.

11. La col·laboració amb altres entitats públiques i privades no pot limitar els objectius bàsics de la Universitat, particularment el desenvolupament d’una docència de qualitat, tot evitant a més la privatització de l’activitat investigadora universitària.

12. S’ha de recuperar el debat i la participació que es van mantenir enfront de la LOU. Com en aquell moment, la constitució de plataformes col·lectives àmplies ha d’integrar les diverses sensibilitats crítiques amb la situació actual de la Universitat i amb aquest projecte de reforma, sense caure en el perill d’una proliferació d’iniciatives puntuals i reivindicacions sectorials fragmentades que desllueix l’objectiu d’avançar cap a una Universitat pública, democràtica i de qualitat.

*Manifest presentat per la Junta de Centre de la Facultat de Ciències Socials de la Universitat de València al Consell de Govern d’aquesta, i al qual la CEPC li donarem el nostre suport en la seua integritat.

