
 

 

 

 

 

ESTATUTS  
 

 

 
 

CENTRE D'ESTUDIS DE L'HORTA NORD 

 

 

desembre 1994 



TÍTOL PRELIMINAR 

DE L'ASSOCIACIÓ EN GENERAL, 
DENOMINACIÓ, FINS, DURACIÓ, DOMICILI I ÀMBIT. 

 
ARTICLE 1. Es constitueix a l'Horta Nord una Associació denominada "CENTRE D'ESTUDIS DE 
L'HORTA NORD" en el camp delimitat per la legislació vigent. 
 
ARTICLE 2. L'Associació té personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d'obrar per administrar els 
seus béns, i pretén ser un important element d'animació cultural de la vida comarcal, per la qual 
cosa els seus fins són els següents: 

a) La recerca al voltant d'aspectes històrics, artístics, ecològics, arqueològics, econòmics, 
documentals o culturals, que augmenten el coneixement dels diversos aspectes de la 
comarca i mire de promoure la consciència de la seua personalitat entre els seus 
habitants. 

b) L'edició d'un butlletí que faça de vehicle de comunicació dels resultats de les recerques 
portades a cap als diferents àmbits acadèmics i culturals de la comarca. 

c) El foment de les activitats d'índole científica i cultural, tot estimulant el contacte entre 
els estudiosos, de manera que es coordinen llurs esforços i s'intercanvien els resultats. 

d) L'estimulació de la presència de la comarca en les institucions d'ensenyament mitjançant 
seminaris, beques i premis d'investigació. 

e) La defensa del patrimoni natural, lingüístic, cultural, històric i artístic de l'Horta Nord, 
fomentant la seua catalogació, conservació i divulgació, i promovent l'estudi i realització 
d'inventaris en arxius municipals, parroquials i d’altres. 

f) La sensibilització dels poders públics i de les entitats ciutadanes en general respecte a les 
necessitats culturals, de recerca i fins i tot socio-econòmiques de les poblacions de la 
comarca. 

g) La potenciació de la imatge de la comarca entre els seus habitants, i la contribució al 
manteniment de la seua personalitat a partir de les coordenades culturals, socials i 
econòmiques que l'han configurada. 

h) L'adopció de les mesures necessàries per col·laborar amb totes aquelles entitats que, bé 
per l'àmbit geogràfic de la seua activitat, bé pel contingut dels seus objectius, canalitzen 
llurs esforços cap al desenvolupament de la comarca. 

Les activitats enumerades per a la consecució de tals fins no n'exclouen d'altres diferents que hom 
puga programar per a un millor acompliment d'aquests. 
 
ARTICLE 3. El domicili provisional de l'Associació s’ubicarà al Monestir de Santa Maria del Puig. De 
tota manera, una vegada establert el domicili definitiu, podran crear-se locals socials en 
qualsevol lloc de la comarca per acord de la Junta Directiva, la qual tindrà atribucions per canviar 
el domicili com també els locals, assabentant de l'acord a l'autoritat competent i als socis 
mitjançant circular. 
 
ARTICLE 4. L'Associació desenvoluparà les seues activitats principalment a la comarca de l'Horta 
Nord, encara que podrà estendre-les també a altres comarques. 
 
ARTICLE 5. L'Associació es constitueix per un termini indefinit. 
 
ARTICLE 6. La Junta Directiva serà l'òrgan competent per a interpretar els preceptes continguts en 
aquests Estatuts, així com cobrir les llacunes amb sotmetiment sempre a la normativa legal vigent 
en matèria d'associacions. 

 
 



TITOL I 

DELS SOCIS DE L'ASSOCIACIÓ 
 
ARTICLE 7. Podran formar part de l'Associació totes les persones majors de 18 anys que en 
compartesquen els objectius. 
Les persones físiques que han subscrit l'acta fundacional de l'Associació adquireixen 
automàticament la condició de socis. 
Per adquirir tal condició una vegada constituïda l'Associació, caldrà sol·licitar-ho per escrit dirigit 
al Secretari amb el recolzament de dos socis i la sol·licitud haurà de ser acceptada per la Junta 
Directiva. Contra l'acord denegatori de la Junta Directiva, els socis que proposen el nou soci 
tindran recurs davant la primera Assemblea General que se celebre, la qual serà la que decidirà 
per majoria de vots. 
Els socis podran sol·licitar la seua baixa de l'Associació voluntàriament, però això no els eximirà 
de satisfer les obligacions que hi haja pendents amb l'Associació. 
La Junta Directiva podrà atorgar el nomenament de membre d'honor a les persones que estime 
oportú, a títol honorífic, sense que tal nomenament comporte la condició jurídica de soci. 
 
ARTICLE 8. La Junta Directiva podrà separar de l'Associació aquells socis que realitzen actes o 
activitats que de forma directa o indirecta obstaculitzen la tasca específica de l'Associació, o de 
qualsevol altra manera, contradiguen, impedesquen o contravinguen els fins d'aquesta. Per arribar 
a tal separació, s'iniciarà un expedient on haurà de ser escoltat l'interessat, i contra l'acord de la 
Junta Directiva, cabrà recurs davant la primera Assemblea General que se celebre, la qual 
decidirà per majoria de vots. 
 
ARTICLE 9. Tots els socis gaudiran d'igualtat de drets des del moment que siguen admesos, salvat 
tot allò que disposen aquests Estatuts i sempre que estiguen al corrent del pagament de les 
quotes que s'establesquen i complesquen les normes estatutàries. 
 
ARTICLE 10. Els membres de l'Associació gaudiran dels següents drets: 

a) Assistir a les Assemblees Generals amb veu i vot. 
b) Elegir i ser elegits membres dels òrgans de govern de l'Associació. 
c) Posseir un exemplar d'aquests Estatuts i tenir coneixement dels acords adoptats pels 

òrgans directius. 
d) Participar de les activitats culturals que promoga l'Associació. 
e) Que se'ls faça manifest l'estat de comptes dels ingressos i despeses de l'Associació cada 

any. 
f) Col·laborar amb els òrgans de govern de l'Associació per a la major consecució dels fins 

d'aquesta. 
g) Presentar candidatures per al nomenament de socis d'honor. 
h) Rebre les publicacions internes de l'Associació. 
i) Incloure punts a l'ordre del dia de l'Assemblea General, sempre que ho sol·liciten almenys 

10 socis amb 48 hores d'antelació a la convocatòria. 
j) En general, intervenir en el desenrotllament i perfeccionament de l'Associació. 

 
ARTICLE 11. Són deures de tots els socis: 

a) Acatar els presents Estatuts i els acords vàlidament adoptats per l'Assemblea General i la 
Junta Directiva. 

b) Pagar les quotes d'inscripció i periòdiques. 
c) Complir fidelment les obligacions al càrrec que hom tinga. 
d) Cooperar personalment i activa al desenrotllament de les activitats de l’Associació, tot 

col·laborant en el major prestigi, i a l'acompliment dels seus fins, acceptant els càrrecs 



per als quals foren proposats per l'Assemblea General o per la Junta Directiva, salvat que 
justifiquen satisfactòriament la seua negativa. 

e) Informar degudament i diligentment la Junta Directiva dels assumptes on aquesta hagués 
d'intervenir i exposar a l'Assemblea General aquells interessos comuns a tota l'Associació. 

 
ARTICLE 12. Són causa de baixa en l'Associació: 

a) La pròpia voluntat de l'interessat, comunicada per escrit a la Junta Directiva. 
b) No satisfer les quotes fixades. 
c) Incomplir les obligacions estatutàries. 

El soci que cause baixa per qualsevol d'aquests motius, no tindrà cap dret a indemnització o 
retorn de les seues aportacions a l'Associació. 
 
ARTICLE 13. Els socis podran ser sancionats per la Junta Directiva per infringir reiteradament els 
presents Estatuts o els acords de l'Assemblea General o de la pròpia Junta. 
Les sancions s'estendran des de la suspensió dels drets com a socis durant un mes fins a la 
separació definitiva de l'Associació. 
 

TÍTOL II 

DELS ÒRGANS DE REPRESENTACIÓ I ADMINISTRACIÓ DE L'ASSOCIACIÓ 
 

ARTICLE 14. Els òrgans de govern de l'Associació són els següents: 
a) L'Assemblea General. 
b) La Junta Directiva. 
c) El president. 

 
ARTICLE 15. L'ASSEMBLEA GENERAL és l'òrgan suprem de l'Associació; els seus membres en formen 
part per dret propi irrenunciable i en igualtat absoluta. 
Els membres de l'Associació, reunits en Assemblea General, legalment constituïda, decideixen per 
majoria assumptes propis de competència de l'Assemblea. 
Tots els membres quedaran subjectes als acords de l'Assemblea General, fins i tot els absents, els 
dissidents i aquells que, malgrat ésser-hi, no hagen votat. 
 
ARTICLE 16. L'Assemblea General té les facultats següents: 

a) Modificar els Estatuts de l'Associació. 
b) Adoptar els acords relatius a la representació legal, gestió i defensa dels interessos dels 

seus membres. 
c) Controlar l'activitat i gestió de la Junta Directiva. 
d) Aprovar els pressuposts anuals d'ingressos i despeses, i la Memòria anual d'activitats. 
e) Elegir els membres de la Junta Directiva, destituir-los i substituir-los. 
f) Establir les línies generals d'actuació que permeten a l'Associació complir les seues 

finalitats. 
g) Fixar les quotes que els membres de l'Associació han de satisfer. 
h) Dissoldre i liquidar l'Associació. 

La relació de les facultats assenyalades en aquest article té un caràcter merament enunciatiu i no 
representa cap limitació a les àmplies atribucions de l'Assemblea. 
 
ARTICLE 17. L'Assemblea General es reunirà en sessió ordinària com a mínim una vegada a l'any, 
dintre del primer trimestre. 
L'Assemblea General es reunirà en sessió extraordinària sempre que hi calga, a requeriment de la 
Junta Directiva o bé quan ho sol·liciten un nombre de membres de l'Associació que represente, 
com a mínim, un deu per cent de la totalitat. 



 
ARTICLE 18. Les convocatòries de les Assemblees Generals, així les ordinàries com les 
extraordinàries, es faran per escrit expressant el lloc, data i hora de la reunió, així com l'ordre 
del dia. Entre la convocatòria i el dia assenyalat per a la reunió de l'Assemblea en la seua primera 
convocatòria hauran de transcórrer almenys vuit dies; també es farà constar l'hora de la segona 
convocatòria, sense que entre la primera i la segona hi haja un temps inferior a mitja hora. 
Les Assemblees Generals ordinàries o extraordinàries quedaran vàlidament constituïdes en 
primera convocatòria quan hi concórreguen, presents o representats, com a mínim el vint-i-cinc 
per cent dels associats, i en segona convocatòria, qualsevol que siga el nombre de socis presents. 
 
ARTICLE 19. Els acords s'adoptaran per majoria simple dels socis presents, llevat d'aquells casos 
en què les disposicions legals o aquests propis Estatuts exigesquen majories de dos terços. 
En cas d'empat en les votacions, el vot del president serà de qualitat. 
 
ARTICLE 20. La JUNTA DIRECTIVA la formen el president, un vice-president, un secretari, un 
tresorer i nou vocals. Podrà augmentar-se el nombre de vocals per acord de l'Assemblea General.  
Tots els càrrecs seran gratuïts i s'elegiran per l'Assemblea General per a un mandat de quatre 
anys; excepcionalment, el mandat del vice-president, el secretari i quatre vocals de la primera 
Junta Directiva serà només de dos anys, de manera que cada dos anys es renovarà ordinàriament 
la meitat de la Junta Directiva. 
Els membres de la Junta Directiva podran ser reelegits indefinidament. 
La Junta Directiva elaborarà el seu propi reglament intern i determinarà la periodicitat de les 
seues reunions. Serà encapçalada pel president i, en la seua absència pel vice-president o pel 
vocal de més edat, en aquest ordre. 
 
ARTICLE 21. Perquè els acords de la Junta siguen vàlids, hauran de ser adoptats per la majoria 
dels assistents; hi caldrà la concurrència d'almenys la meitat més un dels seus membres. En el cas 
de produir-se empat en la votació decidirà el vot del president. 
De les reunions de la Junta Directiva alçarà acta el secretari amb el vist-i-plau del president. 
 
ARTICLE 22. Són funcions de la Junta Directiva programar i dirigir les activitats socials i portar la 
gestió administrativa de l'Associació. Per això, li corresponen totes les facultats necessàries per a 
l'acompliment dels fins de l'Associació que no estiguen atribuïdes expresament per la Llei o els 
Estatuts a l'Assemblea General o al president. Entre aquestes facultats estan: 

a) Dirigir el desenvolupament pràctic i diari de totes les activitats de l'Associació. 
b) Convocar l'Assemblea General i sotmetre a la seua aprovació el pressupost anual 

d'ingressos i despeses, així com l'estat de comptes de l'any anterior i el pla d'actuació. 
c) Aplicar els fons a les distintes activitats d'acord amb els pressupostos aprovats per 

l'Assemblea General. 
d) Acordar l'admissió de nous socis i decidir la sanció o la pèrdua de condició de soci. 
e) Proposar a l'Assemblea General la revisió de les quotes dels socis. 
f) Cobrar i pagar totes les quantitats que haja de percebre o satisfer l'Associació. 
g) Acceptar liberalitats, subvencions i ajudes de qualsevol classe, així com sol·licitar-les. 
h) Obrir i tancar comptes corrents i de crèdit i llibretes d'estalvi i disposar dels fons 

existents. 
i) Atorgar els documents públics i privats que calguen per a l'exercici de les anteriors 

facultats. 
 
ARTICLE 23. La Junta Directiva haurà de dur a la pràctica les resolucions estatutàries de 
l'Assemblea i els seus acords i serà responsable davant l'Assemblea General  de les seues accions i 
de la confiança que se li ha atorgat. 



 
ARTICLE 24. Qualsevol càrrec de la Junta Directiva podrà ser revocat per acord de les dues 
terceres parts dels socis assistents a l'Assemblea General.  La revocació comportarà l'elecció per a 
tal càrrec d'un altre soci que l'ocuparà durant el temps que al revocat li restava de mandat. 
 
ARTICLE 25. El PRESIDENT de l'Associació també ho serà de la Junta Directiva. Són pròpies del 
president les funcions següents: 

a) Les de direcció i representació legal de l'Associació, per delegació de l'Assemblea General 
i de la Junta Directiva. 

b) La presidència i direcció dels debats, tant de l'Assemblea General com de la Junta 
Directiva. 

c) Emetre vot de qualitat decissori en els casos d'empat en segona votació. 
d) Convocar les reunions de l'Assemblea General i de la Junta Directiva. 
e) Visar els actes i els certificats confeccionats pel secretari de l'Associació. 
f) Les atribucions restants pròpies del càrrec i aquelles que li delegue l'Assemblea General o 

la Junta Directiva. 
El president serà substituït, en cas d'absència o de malaltia, pel vice-president o pel vocal de més 
edat de la Junta. 
 
ARTICLE 26. El SECRETARI ha de custodiar la documentació de l'Associació, redactar i signar les 
actes de les reunions de les Assemblees Generals i de la Junta Directiva, redactar i autoritzar les 
certificacions que haurà de lliurar, així com portar el llibre registre de socis de l'Associació. 
També ha de comunicar al Registre d'Associacions, qualsevol canvi de les dades referents a la 
denominació, fins, domicili, àmbit territorial d'acció, òrgans directius, forma d'administració, 
procediment d'admissió i pèrdua de la qualitat de soci, drets i deures d'aquests, patrimoni 
fundacional, recursos econòmics prevists, límits del pressupost anual o destinació dels béns 
romanents en el cas de dissolució de l'Associació, perquè puguen tenir efecte davant 
l'Administració. 
 
ARTICLE 27. El TRESORER recaptarà i custodiarà els fons que pertanyen a l'Associació i farà 
compliment de les ordres de pagament. Dirigirà la comptabilitat de l'Associació, prendrà raó i 
retrà comptes d'ingressos i despeses i intervindrà en totes les operacions de caràcter econòmic. A 
tal fi, portarà el llibre de caixa i tots aquells relacionats amb la comptabilitat i patrimoni de 
l'Associació que calga. 
Anualment farà inventari de tots els béns mobles i immobles de l'Associació i formalitzarà el 
pressupost anual d'ingressos i despeses, així com l'estat de comptes de l'any anterior, que haurà 
de ser presentat a la Junta Directiva per tal que aquesta el sotmeta a l'Assemblea General. 
 
ARTICLE 28. Els VOCALS exerciran les tasques de govern que se'ls encomanen. 
 

TÍTOL III 

DE LES COMISSIONS O GRUPS DE TREBALL 
 
ARTICLE 29. Per a un millor compliment dels fins de l'Associació, la Junta Directiva podrà crear 
comissions amb el fi de delegar-hi la preparació de determinats actes o activitats. 
Una comissió d'aquesta mena es constituirà sempre que l'Associació es propose d'editar una 
publicació escrita a fi de vetlar per la seua solidesa científica. 
Els membres de la Junta Directiva podran formar part d'aquestes comissions. 
 



ARTICLE 30. La creació o constitució de qualsevol grup o comissió de treball, la plantejaran a la 
Junta Directiva els membres de l'Associació que vulguen formar-lo, els quals explicaran les 
activitats que s'hagen proposat de realitzar-hi. 
La Junta Directiva aprovarà els grups que realitzen activitats emmarcades en les finalitats de 
l'Associació, designant-ne un Vocal encarregat, i només podrà denegar-ne la constitució amb el 
vot en contra de les quatre cinquenes parts de la Junta. A més, la Junta Directiva podrà constituir 
directament comissions o grups de treball, sempre que compte amb el suport d'un nombre mínim 
de socis. Així mateix, amb el vot favorable de les quatre cinquenes parts dels seus membres, 
podrà anul·lar qualsevol comissió o grup de treball ja constituït si aquest no complira els 
objectius proposats o si durant el termini que li haja estat assignat paralitzara la seua activitat, 
no entregara el treball encomanat, i durant tres mesos no haguera facilitat informació al Vocal 
encarregat, sense causa justificada i aprovada per la Junta Directiva. 
Els Vocals encarregats de les comissions o grups de treball informaran de les actuacions del(s) 
grup(s) en cada sessió que celebre la Junta Directiva. 
 

TÍTOL IV 

DEL RÈGIM ECONÒMIC DE L'ASSOCIACIÓ 
 
ARTICLE 31. L'Associació manca en l'actualitat de patrimoni social i el que tinga en el futur serà 
constituït per les aportacions ordinàries i extraordinàries que en facen seus socis o per qualsevol 
dels altres mitjans que estableix l'article 32 d'aquests Estatuts. 
 
ARTICLE 32. Els fons de l'Associació s'aconseguiran de la següent forma: 

a) Per les quotes d'inscripció i periòdiques dels socis. 
b) Pels donatius i llegats que li facen terceres persones així com les subvencions que puga 

rebre. 
c) Pel producte dels béns i drets que li corresponguen. 
d) Per qualsevol altre ingrés que obtinga l'Associació mitjançant activitats lícites i pròpies 

que realitze per acord de la Junta Directiva o l'Assemblea General, sempre dins dels límits 
d'aquests Estatuts. 

 
ARTICLE 33. El límit del pressupost anual de l'Associació per a la realització de les seues activitats 
s'estableix en vint-i-cinc milions de pessetes. 
 
ARTICLE 34. La facultat de disposar del patrimoni de l'Associació correspon a l'Assemblea General, 
i la seua administració a la Junta Directiva, conforme al que s'estableix al pressupost anual. 
L'administració dels fons de l'Associació quedarà sotmesa a la corresponent intervenció i tindrà la 
publicitat suficient per tal que els socis en puguen tenir coneixement periòdic sobre la destinació 
dels fons socials. 
 
ARTICLE 35. Les quotes socials s'aprovaran per l'Assemblea General a proposta de la Junta 
Directiva. 
 
ARTICLE 36. L'exercici econòmic coincidirà amb l'any natural i es quedarà tancat el 31 de 
desembre. 
 
ARTICLE 37. Per al reintegrament de fons de l'Associació de les entitats bancàries on els haja 
dipositats, haurà d'haver-hi reconegudes les signatures del president, el secretari i el tresorer, 
amb la utilització mancomunada de dos d'aquests. 
 

TÍTOL V 



DE LA DISSOLUCIÓ DE L'ASSOCIACIÓ 
I DE LA REFORMA DELS ESTATUTS 

 
ARTICLE 38. L'Associació podrà dissoldre's per acord de les dues terceres parts dels assistents a 
l'Assemblea General Extraordinària, convocada expressament i degudament. No obstant això, 
aquesta Assemblea no podrà acordar la dissolució de l'Associació mentre hi haja un mínim de socis 
que puguen conformar una Junta Directiva completa disposats a continuar-la. 
 
ARTICLE 39. Acordada la dissolució, la mateixa Assemblea General Extraordinària encomanarà a la 
Junta Directiva que es constituesca en Comissió Liquidadora amb la missió de portar a terme, en 
el més breu termini, la liquidació de l'actiu i el passiu de l'Associació. Els membres de l'Associació 
estan exempts de responsabilitat personal, tant civil com penal. La seua responsabilitat es 
limitarà a complir les obligacions que hi hagen contret voluntàriament. 
 
ARTICLE 40. Una vegada dissolta l'Associació i feta la liquidació de tots els deutes, els béns que hi 
resten s'aplicaran en la forma que determine l'Assemblea General, però sempre en interés i 
benefici de la comarca de l'Horta Nord. 
 
ARTICLE 41. Els Estatuts podran modificar-se, una vegada transcorregut un any des de la seua 
aprovació per l'Administració competent, sempre que l'esmentat acord l'adopten les dues terceres 
parts dels socis assistents a l'Assemblea General Extraordinària especialment convocada a l'efecte. 
Una vegada realitzada la modificació, se sotmetrà a l'aprovació de l'Administració competent en 
la forma legalment establerta. 
 

DISPOSICIÓ FINAL 
 
Els presents Estatuts seran desenrotllats i complits mitjançant els acords que vàlidament adopten 
la Junta Directiva i l'Assemblea General, Ordinària o Extraordinària, dins de les seues respectives 
competències. 
 

 


