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CONTRACTE DE TREBALL PER TEMPS INDEFINIT

Segell de registre de I'Oficina de Treball de la Generalitat
Codi de
contracte
D A temps complet mm
D A temps parcial mn
DADES DE L’EMPRESA CIF/NIF
Nom i cognoms NIF/NIE En concepte1 d
Nom o raé social Domicili social
Pais Localitat C. postal
DADES DEL COMPTE DE COTITZACIO
Regim Cod. prov. Ndmero Dig. contr. Activitat economica
DADES DEL CENTRE DE TREBALL
Pais Localitat
DADES DEL TREBALLADOR/A
Nom i cognoms Data de naixement
NIF/NIE NASS Nivell d’estudis acabats
Nacionalitat Localitat del domicili
AMD I'asSiSteNCia legal, Si @SCaAU, O .....icui ittt et s e et et e e et e et et e e e e e e e e e e e e e
........................ ,amb el NIF/NIE nim. .........ccovvvvvviivveee,enqualitat®? d oo e,

DECLAREN

Que compleixen les condicions necessaries per subscriure aquest contracte de treball i, en conseqiéncia, decideixen

formalitzar-lo d’acord amb les segients

1. El treballador/a prestara els seus serveis com a°
professional/categoria/nivell professional d

CLAUSULES

d’acord amb el sistema de classificacié professional vigent a I'empresa, en el centre de treball situat a

2. La jornada de treball és:

L]A temps complet: la jornada de treball és d........ hores setmanals, prestades d......... a ... , amb els descansos
que estableix la llei.
[]A temps parcial: la jornada de treball ordinaria és d................ hores [ diaries [] setmanals [Jmensuals[]Januals.

Aquesta jornada és inferior a:

[ la jornada d'un treballador/a a temps complet comparable

[] la jornada a temps complet prevista en el conveni col-lectiu d’aplicacié

L] la jornada maxima legal
iésd....... hores*.

El temps de treball es distribuird de la manera SEQUENL: ..........ooiiiiiiii i

! Director/a, gerent, etc.
2Pare, mare o representant legal.
¢Indiqueu la professi6.

“Indigueu el nombre d’hores que correspongui a la jornada a temps complet, només en el cas de sol licitar subvencions establertes a la O. M. de 15 de juliol de 1999 (BOE

de 31 de juliol).




3. En cas de jornada a temps parcial senyaleu si existeix 0 no pacte sobre la realitzacié d’hores complementaries®:
Si L1 No [

4. La durada d’aquest contracte és indefinida, i la relacié laboral s'iniciara en data .............cocoeviii i e,
S’estableix Un Periode 0 ProVAal TE ... it e e et e et e et e e e e et e e e

5. El present contracte es formalitza sota la modalitat de contracte de relleu: Si[] No[] En cas afirmatiu, cal omplir
'annex “Contracte de relleu”.

6. El treballador/a ha de percebre una retribucié brutatotal d ................c.ooiies EUroS ....ovevininnnn. , que es
distribueix en els conceptes salarials SEGUENTSE: ... ... i e e

7. La durada de [€S vacanCes @nUAIS €S% O ........iuii it it et et e et et e e et et e e et
8. Per a tot el que no estigui previst en aquest contracte, cal actuar d’acord amb la legislacié vigent que hi sigui
aplicable i, particularment, amb el que disposen el Text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors i, en especial,
l'article 12, segons la redacci6 donada pel Reial decret 15/1998, modificat per la Llei 12/2001, de 9 de juliol (BOE de

0o L= 101 1o ] ) PRI =T I @ o \VZ=T oI oo B =T o 111 1 o

9. El contingut d’aquest contracte s’ha de comunicar a I'Oficina de Treball de la Generalitat d...................coiiiiiiieee.
..................... en el termini dels 10 dies seglents a la seva concertacio.

10. Ambdues parts es comprometen a comunicar la finalitzaci6 de la relacio laboral a I'Oficina de Treball de la Generalitat
quan es produeixi, de conformitat amb el que estableix I'article 42.3 de la Llei 51/1980, de 8 d’octubre, basica
d’ocupacio.

CLAUSULES ADDICIONALS

I, perqué consti, s'expedeix aquest contracte en 3 exemplars, que signen les parts interessades, en el lloc i la data que
s'indica a continuacio.

El/la treballador/a, El/la representant de I'empresa, El/la representant legal del/de la menor, si escau,

5 Poseu una X on correspongui; en cas afirmatiu, adjunteu I'annex si hi ha hores complentaries.

°En tots els casos, cal respectar el que disposa I'article 14.1 del Text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg
(BOE de 29 de marg).

"Diaris, setmanals, mensuals.

8Salari base, complements salarials, plusos.

°Minim: 30 dies naturals



