GB866NCL-040-02

CONTRACTE DE TREBALL DE DURADA
DETERMINADA

Segell de registre de I'Oficina de Treball de la Generalitat Temps complet Codi del contracte
[ ] Obra o servei determinat R
[ ] Eventual per circums. produc. [4|o0[2
[] Interinitat 4100
Temps parcial
[] Obra o servei determinat 5/0]1
[ ] Eventual per circums. produc. [5/0]2
[] Interinitat 5|1|0
DADES DE L’EMPRESA CIF/NIF [] Situaci6 de jubilacié parcial 5[40
Nom i cognoms NIF/NIE En concepte1 d
Nom o raé social Domicili social
Pais Localitat C. postal
DADES DEL COMPTE DE COTITZACIO
Regim Cod. prov. Ndmero Dig. contr. Activitat economica
DADES DEL CENTRE DE TREBALL
Pais Localitat
DADES DEL TREBALLADOR/A
Nom i cognoms Data de naixement
NIF/NIE NASS Nivell d’estudis acabats
Nacionalitat Localitat del domicili
Amb I'assistencia legal, Si ©SCAU, O ..ot e et e e et e e e e e e e e e e
........................... ,amb el NIF/NIE nim. .........cooveivvviiieeee,enqualitat® d oo e

DECLAREN

Que compleixen les condicions necessaries per subscriure aquest contracte de treball i, en conseqiéncia, decideixen

formalitzar-lo d’acord amb les segients

1. El treballador/a prestara els seus serveis com a?
professional/categoria/nivell professional* d
d’acord amb el sistema de classificacio professional vigent a I'empresa.

2. La jornada de treball és°®:

CLAUSULES

L] A temps complet: la jornada de treball és d........ hores setmanals, prestades d..... a ...... , amb els
descansos que estableix la llei.
[] A temps parcial: la jornada de treball ordinaria ésd ............. hores [] diaries [] setmanals [ ] mensuals [ ] anuals.

Aquesta jornada és inferior a®:

[] la jornada d'un treballador/a a temps complet comparable

[] la jornada a temps complet prevista en el conveni col-lectiu d’aplicacio

[ la jornada maxima legal

El temps de treball es distribuird de la manera SEQUENL: ......c.vuiviiiiiiiiie e

! Director/a, gerent, etc.

2 Pare, mare, tutor/a o persona o institucié que el/la tingui al seu carrec.

? Indiqueu la professio.

4 Assenyaleu el grup profesional i la categoria o nivell professional que correspongui, segons el sistema de classificacié profesional vigent a 'empresa.

® Marqueu amb una X el que correspongui.
© Marqueu amb una X la situacié que correspongui.



3. La durada d'aquest contracte €s des d .........cccccvviineniinnnn, fins ..o S'estableix un periode de

Prova’ d ..o En cas que el conveni collectiu permeti una durada major a
I'establerta legalment, assenyaleu-ho amb una X: []
4. El treballador/a ha de percebre una retribuci6 bruta total d ................ccoeivnnee EUIOS® .oiii i, , que es

6. El contracte de durada determinada se subscriu per a:

L[] La realitzacid de I'ODIa 0 SEIVEIM.........cccociiuiiiiieecieceete ettt ettt ettt et e e et e e teetesteeteevesteeaeereas , tenint
aquesta obra o servei autonomia i substantivitat propia dins de I'activitat de 'empresa.

[ ] Atendre les exigéncies circumstancials del mercat, acumulacié de feines o excés de comandes, consistents en*
............................................................................................................................ , encara que es tracti de I'activitat
normal de lI'empresa. En cas que es concerti per un termini inferior a la durada maxima legalment o
convencionalment establerta, podra prorrogar-se, amb l'acord de les parts, per una Unica vegada, i la seva
durada total no podra excedir de la durada maxima esmentada.

L1 Substituir € treballador? ...........uvveeeiiiieie et r e e e e e e e e , per la causa:

[] Substituir treballadors amb dret a reserva del lloc de treball.

[] Substituir treballadores per maternitat, sense bonificacié de quotes.

[1 Substituir treballadors excedents per cura de familiars, i el treballador que substitueix I'excedent ha de
ser perceptor, durant més d’un any, de prestacions per atur de nivell contributiu o assistencial (Disposicié
addicional 14 del Reial decret legislatiu 1/1995).

(] Cobrir temporalment un lloc de treball durant el procés de seleccié o promocid, per a la seva cobertura

definitiva.
El treballador contractat desenvolupara el lloc de treball™ de ...
[J Reduir la jornada de treball i el salari @n UN™...........cooeevveeeeeiceeeeeeeceeee e, , quan el treballador reuneixi les

condicions generals exigides per tenir dret a la pensio contributiva de jubilacié de la Seguretat Social, amb
excepcio de I'edat, que haura de ser inferior, com a maxim, cinc anys a I'exigida, o quan reunint les condicions
generals esmentades, hagi complert ja aquesta edat.

7. En finalitzar el contracte, llevat dels casos de contracte d'interinitat , el treballador tindra dret a rebre una
indemnitzacié econdmica equivalent a la part proporcional de la quantitat que resultaria d’abonar 8 dies de salari per
cada any de servei, 0 la establerta, en el seu cas, en la normativa especifica que s’apliqui.

8. El present contracte es regulara d’acord amb la legislacié vigent que hi sigui aplicable i, particularment, per I'article
12 i 15 de I'Estatut dels treballadors, per la Llei 12/2001 de 9 de juliol (BOE de 10 de juliol) i el Reial decret 2720/1998,
de 18 de desembre (BOE de 8 de gener), pel qual es desenvolupa l'article 15 de I'Estatut dels treballadors. Aixi
mateix, hi és aplicable el que disposa el Conveni COLECHIU A .......c.oiiiii e e e e e

9. El contingut d’aquest contracte s’ha de comunicar a I'Oficina de Treball de la Generalitat ...........................
................................................................ , en el termini dels 10 dies seguients a la seva concertacio.

10. Ambdues parts es comprometen a comunicar la finalitzacio de la relacio laboral a I'Oficina de Treball de la Generalitat
quan es produeixi, de conformitat amb el que estableix l'article 42.3 de la Llei 51/1980, de 8 d’octubre, basica
d’ocupacié.

CLAUSULES ADDICIONALS

I, perque consti, s’expedeix aquest contracte en 3 exemplars, que signen les parts interessades, en el lloc i la data que
s’'indica a continuacio.

............................................. pee A de
El/la treballador/a, El/la representant de 'empresa, El/la representant legal del/de la menor, si escau.

" Respectant el que estableix I'article 14.1 del Text refos de la Llei de I'estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

¢ Diaris, setmanals o mensuals.

¢ Salari base i complements salarials.

° Minim: 30 dies naturals.

1 |dentifiqueu clarament I'obra o servei, amb autonomia i substantivitat propia dins de I'activitat de 'empresa en la qual prestara servei el treballador contractat.

2 Indiqueu la causa o circumstancies que justifiqui la realitzacié del contracte.

* Indiqueu el nom del treballador substituit.

“Indiqueu si el lloc de treball a desenvolupar sera el del treballador o de I'altre treballador de I'empresa que passi a desenvolupar el lloc del primer. Cal identificar, si s’escau,
el lloc de treball la cobertura definitiva del qual es produira després del procés de seleccié externa o promoci6 interna.

s Indiqueu el percentatge de reduccié de la jornada i del salari, aquest sera d’entre un 25 i un 85%.



