DOCUMENT
per ala
POSADA EN MARXA DE NOVES TITULACIONS EN LA UV

(Aprovat pel Consell de Govern de 19 de desembre de 2007. ACGUV 194/2007)

En aquest document s’aborden quatre aspectes: els principis i/o criteris generals per a
engegar el procés (relatius a I’oferta, els recursos i el procediment d’implantacio),
I’estructura organitzativa que donara suport a aquest procés i el desenvolupara, el procés
d’elaboracio i aprovaci6 d’un pla d’estudis, i la memoria per a sol-licitar I’autoritzacio i
la verificacio de la titulacio.

I. CRITERIS GENERALS

I.1. Relatius a ’'OFERTA

I.1.1. El procés que la Universitat posa en marxa a partir d’aquest moment i durant els
proxims tres anys és, en primer lloc, un procés de transformacié de les titulacions
existents i de la renovacié de la seua metodologia docent; es basa en els recursos
actualment disponibles i tracta d’utilitzar-los amb eficacia i eficiéncia, alhora que pretén
compensar asimetries generades en el transcurs del temps. Per a garantir tot I’anterior, la
transformacio de plans d’estudi haura d’aprovar-se globalment, previ estudi de viabilitat
de cada pla i global de la Universitat.

1.1.2. El procés de transformaci6 garantira la oferta de docéncia en valencia, d” acord
amb la normativa actual i la politica de promocio del valencia a la UV.

1.1.3. Aquest proces de transformacié es desenvolupa en diverses etapes:

Curs Titulacions (relacid)
Curs 2009-2010
Curs 2010-2011

1.1.4. Amb les cauteles oportunes i dins de les possibilitats que els nous plans d’estudi
de I’EEES ofereixen, s’haura de garantir per aquells que ho demanen I’obtencio del titol
de graduat/ada i de master als estudiants que s’hagin matriculat durant els proxims
cursos en titulacions del cataleg vigent i corresponents a plans d’estudis actuals
mitjancant el procediment d’adaptacié que s’arbitrara a aquest efecte.

1.2. Relatius als RECURSOS

1.2.1. Aquest procés de transformacio s’ha de dur a terme en diversos cursos académics
i en un context en qué nomes esta disponible la informacidé sobre algunes de les
variables que hi intervenen. En concret, coneixem les dades relatives a la capacitat
docent actual de la Universitat; i és possible establir des del comengcament la distribucio
d’aquesta capacitat per arees de coneixement. Tanmateix, no es pot coneixer el volum
total de credits que comporta la implantacio dels nous titols, atés que la definicio dels



continguts dels plans d’estudis esta oberta. En aquest context, cal prendre acords sobre
aspectes relatius a I’assignacio de recursos basats en el principi de precaucio.

1.2.2. Acord relatiu a la relacié d’arees de coneixement que tenen capacitat per a
impartir cada una de les matéries, orientat a la superacié de la rigidesa actual i a
afavorir-ne una distribucio flexible per aconseguir una assignacio eficient dels recursos
disponibles. La comissié que corresponga revisara periodicament I’assignacié de les
materies entre aquestes arees.

1.2.3. La Universitat de Valéncia, d’acord amb la seua historia, del pla de viabilitat
mencionat al punt 1.1 i el seu Pla Estratégic, ha de garantir una oferta general de titols
de grau de qualitat capa¢ d’atendre la demanda que rep tradicionalment i, per tant,
destinara la part corresponent de recursos necessaris a atendre la docéncia en aquest
nivell.

1.2.4. La Universitat de Valéncia, d’acord amb el seu caracter de institucié publica,
tractara de tindre una oferta equilibrada en tots els nivells de I'ensenyament universitari:
grau, master i doctorat.

1.2.5. Acords sobre la dedicacio basica del professorat a les activitats docents.
1.2.5.1. El concepte generic d’activitats docents inclou, essencialment, les que
segueixen:

- activitats de docencia presencial en grup i reglades;

- atenci0 i seguiment d’aprenentatge autonom;

- preparacio d’activitats docents i de materials; i

- activitats de coordinacio i avaluacio.

1.2.5.2. En el marc del desenvolupament del pla RIDA, considerem oportd proposar una
divisié de la dedicacio total en tres parts iguals. EI primer ter¢ correspon a activitats
docents (apartat 1.2.5.1); el segon ter¢ correspon al minim de dedicacié de I’activitat
investigadora; i resta un ultim terc per a definir perfils especifics en I’encarrec anual del
professorat i per a efectuar un reconeixement adequat de les tasques de gestio, de
manera que es poden donar diferents perfils mixtos, resultants de les combinacions
corresponents entre activitats docents, activitat investigadora i tasques de gestio. El pla
RIDA ha de garantir un reconeixement adequat de la totalitat d’activitats academiques
desenvolupades.

1.2.5.3. La Universitat de Valencia, amb vista a la qualitat docent, tendira cap a un
model de dedicacio del professorat a activitats de docéncia presencial en grup i
reglades, basat en una assignacié anual per professor entre 160 i 180 hores.

1.2.5.4. En consequéncia, s’estableix una equivaléncia del crédit ECTS per al
professorat de 10 hores de activitats de docencia presencial.

1.3. Relatius a PESTRUCTURA DEL PLA D’ESTUDIS

1.3.1. Com que no hi ha una metodologia Unica, ni tan sols un model generalment
aplicable, per a la implantacié del crédit ECTS, la comissié elaboradora del pla



d’estudis proposara les caracteristiques generals d’aquest model, d’acord amb els
recursos disponibles, entre altres criteris relatius a la idoneitat academica.

1.3.2. Es proposa, amb caracter general, que els 36 crédits comuns per branca se situen
en primer curs, a fi de facilitar la migraci6 a una altra titulacio si calia.

1.3.3. Es recomana tendir a la maxima troncalitat/obligatorietat.

I.3.4.Tenint en compte que la formacié de grau tendeix a proporcionar la formacid
basica per al exercici professional, es podra contemplar la inclusié d’intensificacions
curriculars [itineraris] en els graus, sempre que es justifique per I’existéncia de
necessitats formatives basiques fundades en una demanda clarament identificada. En
aquestos casos es podra arribar fins a 30 créedits d’optativitat, preferentment en el 4°
curs.

1.3.5. Sobre I’extensid de les matéries: es recomana donar prioritat a materies de duracid
anual (9 [4,5+4,5] i 12 credits [6+6]), encara que amb organitzacié semestral (1 i Il), per
facilitar la mobilitat dels estudiants dels programes d’intercanvi. Les matéries
semestrals s’ajustaran a aquesta mateixa modulacio (4,5 i 6).

1.3.6. Amb caracter general, es recomana la supressio de la distincid entre materies
teoriques i matéries practiques, i que s’incorpore en el desenvolupament del credit
ECTS el conjunt de modalitats necessaries (classes de teoria, classes de practica,
seminaris, tallers, etc.) per a I’adquisicié dels coneixements i competéncies propis de
cada modul.

1.3.7. Es recomana tendir a la obligatorietat de les practiques externes. Si aquestes no
foren obligatories, el pla d’estudis contemplara la oferta de matéries a cursar per els
estudiants i les estudiantes que no realitzen les esmentades practiques.

1.3.8. El treball de final de grau suposara almenys 12 credits. Si es fa conjuntament amb
les practiques, aquestes suposaran un minim de 24 credits, 6 d’ells de treball de final de
carrera.

1.3.9. Es podran dedicar fins a 6 credits a la participacio en activitats universitaries (que
quedaran definides cada curs académic, a partir d’un acord general pres pel Consell de
Govern), els quals computaran en 4° curs.

1.4. Relatives a ’TORGANITZACIO DELS ESTUDIS

Els projectes experimentals d’innovacié educativa han permés constatar les dificultats
que hi ha a I’hora d’aplicar metodologies participatives amb certes grandaries de grup.
D’altra banda, la nostra Universitat es troba amb situacions heterogenies segons la
combinaci6 d’oferta de places de primera matricula, el nombre d’estudiants repetidors i
la capacitat docent per arees de coneixement.

En aquest context, es considera una politica estratégica prioritaria reduir la grandaria
d’aquells grups que actualment tenen una matricula més elevada per a garantir la
millora de la qualitat de la docéncia en el procés de implantacié de la metodologia del
credit ECTS.



I.5. Relatives a I’ADAPTACIO (migracié dels actuals plans als nous)

Els centres proposaran en cada cas el procés de implantacio, simultania o progressiva,
de cada titulacié i el conseglient procés d’extincid de la precedent, tot i garantint els
drets adquirits per les estudiantes i els estudiants de la UV.

1. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

11.1. OFICINA DE PLANS D’ESTUDIS

L’Oficina del Pla d’Estudis (OPE) és una estructura central, dependent del Servei
d’Estudiants, la funcié de la qual consisteix a donar suport tant als vicerectorats
d’Estudis i de Postgrau com a les comissions elaboradores dels plans d’estudis, durant
el periode de transformacié de les titulacions o d’implantacio d’unes altres de noves.
Entre les seues funcions hi ha, entre altres, la reunié d’informacio rellevant, I’assessoria
I assisténcia tecniques, la revisid de la documentacié presentada i la preparacio de la
documentacid per a presentar la proposta final al Consell de Govern.

L’OPE demanara obligatoriament els informes tecnics corresponents a tots els serveis
relacionats amb la posada en marxa dels plans d’estudis, a fi de disposar d’un dictamen
tecnic sobre el titol que garantisca que aquest posseeix tots els requisits necessaris
establerts per la normativa vigent, que s’incardina en les orientacions derivades de
I’EEES i que respon al Pla Estrategic de la Universitat.

Entre altres, els serveis que col-laboraran en el procés i emetran I’informe corresponent
son:

Servei d’Estudiants (per a titols de grau)

Servei General de Postgrau (per a titols de postgrau)

Servei de Recursos Humans (PDI)

GADE

Oficina de Convergeéncia Europea

OPAL

SFP

Unitat d’ Igualtat

SAP

CADE

11.2. COMISSIO D’ELABORACIO DEL PLA D’ESTUDIS (CEPE)

11.2.1. Estudis de grau

Cada pla d’estudis, una vegada que el Consell de Govern de la Universitat haja decidit
implantar-lo, comptara amb una comissio encarregada de I’elaboracio del pla d’estudis
corresponent (Estatuts, art. 124.1), la qual sera nomenada per acord del Consell de
Govern.

Aquesta comissio, la integraran entre 5 i 9 membres:




- el dega/ana o director/a del centre al qual haja estat assignada la titulacié, o
persona en qui delegue, que presidira la comissio;

- per a les titulacions en transformacio, els membres serdn nomenats per Junta
de Centre, oida la CAT corresponent, un dels quals sera necessariament
estudiant i un altre PAS. Per a la designacid dels membres es podra tenir en
compte la experiencia, entre altres, en innovacié educativa, redaccio de
llibres blancs i tasques d’elaboracié de plans d’estudi.

- per a les titulacions noves, els membres proposats per el centre responsable
de la titulacio, un dels quals sera necessariament un estudiant i un altre un
PAS. En la designacio d’aquestos el centre tindra en compte la seua relacié
amb les caracteristiques de la titulacio.

- si escau, 2 membres nomenats pel Vicerectorat d’Estudis.

Aquesta comissio té un caracter essencialment operatiu: rep un manament clar i precis
del Consell de Govern, que és presentar a la comunitat universitaria, en un temps
prefixat, una proposta de pla d’estudis per a la titulacio de referéncia.

Per a dur a terme el seu treball comptara amb el suport de I’Oficina de Plans d’Estudis i
s’haura d’atenir al procediment aprovat pel Consell de Govern.

D’acord amb la normativa de validacio dels plans d’estudis (Reial Decret 1393/2007 i
I’article 124.1 dels Estatuts), haura d’efectuar consultes internes i externes per a
justificar la seua proposta. Igualment, s’haura de comptar amb la informacid procedent
dels projectes experimentals d’innovacio en ECTS, en aquesta titulacio, si n’hi ha.

11.2.2. Estudis de master

El Consell de Direccid, els centres, departaments o instituts podran fer propostes de
titols de master. Cada pla d’estudis, una vegada que el Consell de Govern de la
Universitat haja decidit transformar-lo o implantar-lo, comptara amb una comissid
encarregada de I’elaboracio del pla d’estudis corresponent, la qual sera nhomenada
per acord del Consell de Govern.

En el cas de transformacid, aquesta comissio, la integraran entre 4 i 7 membres: el
dega/ana o director/a del centre/departament/institut, o persona en qui delegue, al
gual haja estat assignada la titulacid, que presidira la comissio; fins a 4 membres
nomenats per la CCA corresponent, 1 estudiant. Si escau, fins a 2 membres més
podran ser nomenats pel Vicerectorat de Postgrau.

En el cas de noves propostes de titols, la comissio estara integrada per el dega/ana o
director/a del centre/departament/institut al qual haja estat assignada la titulacio, o
persona en que delegue, que presidira la comissio; fins a 4 membres nomenats per la
Junta de centre, el consell de departament o el consell d’institut al que ha estat
assignada la titulacio, 1 estudiant. Si escau, fins a 2 membres podran ser nomenats
pel Vicerectorat de Postgrau.

Els masters que habiliten per a I’exercici de professions regulades podran tenir una
composicié diferent acordada pel Consell de Govern.

Aquesta comissié té un caracter essencialment operatiu: rep un manament clar i
precis del Consell de Govern, que és presentar a la comunitat universitaria, en un



temps prefixat, una proposta de pla d’estudis en la titulacié concreta per a la qual ha
rebut I’encarrec.

Per a dur a terme el seu treball comptara amb el suport de I’Oficina de Plans
d’Estudis i s’haura d’atenir al procediment aprovat pel Consell de Govern.

D’acord amb la normativa de validacié dels plans d’estudis, haura d’efectuar
consultes internes i externes per a justificar la seua proposta.

I11. PROCES D’ELABORACIO | APROVACIO DEL PLA D’ESTUDIS

Nomenament de la CEPE per acord del Consell de Govern.

Elaboracio de propostes del Plans d’Estudis per la CEPE, amb el suport de la
OPE i dels serveis que apareixen en el punt I1.1.

Presentacio a les Juntes de Centre i emissio d’informe.

Presentacié de la proposta de pla d’estudis per part del Centre a I’Oficina de
Plans d’Estudis, perque els serveis implicats emeten els dictamens
corresponents.

Paral-lelament, obertura del periode d’exposicié publica de la proposta de pla
d’estudis (art. 124.2 dels Estatuts).

En el cas de titols de grau, presentacié del pla d’estudis a la Junta Consultiva,
que emetra I’informe corresponent i que I’elevara al Consell de Govern per a la
seua aprovacié, amb un informe previ del Consell Social en cas que comporte
modificacions pressupostaries (art. 124.2).

Presentacié del pla d’estudis per a la seua aprovacié al Consell de Govern,
juntament amb els dictamens demanats i les al-legacions, si n’hi ha.

IV. MEMORIA PER A LA PROPOSTA D’UNA TITULACIO

(Segons I’annex | del Reial Decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix
I’ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials; BOE 30 d’octubre del 2007.)



1. DESCRIPCIO DEL TIiTOL

1.1. Denominacid: Graduat en T per la Universitat de Valencia.
1.2. Universitat sol-licitant: Universitat de Valencia.
Centre responsable:
1.3. Tipus d’ensenyament (presencial, semipresencial, a distancia...).

ACORD: La Universitat de Valéncia és una universitat presencial. Aixd no obstant, en les condicions actuals de desenvolupament de les
TIC, és objectiu de la Universitat incorporar aquestes tecnologies d’una manera normal a I’exercici de I’activitat docent ordinaria i, per tant,
explorar i utilitzar tant com siga possible les potencialitats de la interaccio a distancia i la comunicacié mobil, que constitueix 1’essencia
d’aquestes tecnologies. En aquest context, la interaccio a distancia no és una alternativa a la presencialitat, sind una caracteristica de la
comunicacié contemporania que la redefineix i la potencia. La Universitat de Valéncia ha de redefinir les formes d’interaccié entre
professorat i estudiants, pero subratllant el valor afegit que aporta la presencialitat.

1.4. Nombre de places de nou ingrés ofertes (estimacio per als 4 primers anys).

ACORD: EI nombre de places ofertes d’ingrés i la grandaria dels grups han de ser abordats prenent en consideracié aspectes com els que
segueixen:

a) la demanda existent i la responsabilitat de la Universitat de VValencia, com a universitat publica, per a atendre-1a;

b) els recursos disponibles, tant en professorat com en infraestructures; i

c) I’evolucio historica de I’oferta de la Universitat de Valéncia en el titol de qué es tracte.

1.5. Nombre minim de credits europeus (ECTS) de matricula per estudiant i periode lectiu.

NORMATIVA DE PERMANENCIA

ACORD: Elaboracid de la normativa de permanencia, basada en la importancia de la presencialitat del professorat i dels estudiants.
Responsable: Vicerectorat d’Estudis i Vicerectorat de Postgrau

Termini:




REGIM DE DEDICACIO DELS ESTUDIANTS. Entre els acords dels governs que conformen el projecte d’EEES hi ha el de potenciar
la dimensié social de I’educacio superior i facilitar-hi I’accés als grups o categories socials que per diverses raons no poden seguir-hi un
regim de dedicacio a temps complet. D’altra banda, és evident que en els ultims anys hi ha una tendéncia en la dedicacid dels estudiants
espanyols (i especialment en la Universitat de VValéncia) caracteritzada per la dedicacio a temps parcial. Ates que aquesta dedicacio a temps
parcial sembla que té variacions molt significatives segons les branques o titulacions que se segueixen, cal en primer lloc estudiar i conéixer
amb cert detall I’impacte que té. En segon lloc, s’han de proposar les mesures adequades per a afavorir I’accés a I’educacié superior d’acord
amb els diferents tipus de réegims de dedicacio: a temps complet i a temps parcial.

ACORD: Elaboracio6 d’un estudi per centres i titulacions per a conéixer I’impacte de la dedicacid a temps parcial i de necessitats educatives
especials.

Responsable: Vicerectorat d’Estudis

Termini:

1.6. Informacid necessaria per a I’expedicio del suplement europeu al titol (SET).

Elaboraci6 del document de SET que ha d’expedir la Universitat.
Responsable: Vicerectorat d’Estudis
Termini:




2. JUSTIFICACIO

2.1. Justificacio del titol: interes academic, cientific o professional

Acord: Consell de Govern

ACORD sobre interes del titol: académic, cientific o professional; i acord sobre el seu valor estratégic per a la Universidad.
Proposta: Vicerectorat d’Estudis i Vicerectorat de Postgrau

Indicadors de demanda formativa

Preferencies Ala UV

En altres universitats

Matricula efectiva | A la UV

En altres universitats

Indicadors de demanda de feina

Mercat regional

Mercat global

Dades que emplenara I’Oficina de Pla d’Estudis,
procedents del Servei d’Informética i de I’OPAL

Indicadors d’evolucié anterior Abandé
Taxa de graduacio
Indicadors d’ocupabilitat Practicum

Projectes final de carrera

Indicadors d’insercio laboral

Primera ocupacio

Ocupacio idonia

Interes estratégic del titol

Formatiu

Institucional

Dades que emplenara I’Oficina de Pla d’Estudis,
procedents del Servei d’Informatica i de I’OPAL



2.2. Referents externs que avalen I’adequacié de la proposta a criteris nacionals o internacionals, per a titols de caracteristiques academiques

similars
Libres blancs ANECA

Universitaris Plans d’estudis d’universitats espanyoles, europees i internacionals de qualitat i interés contrastat
Titols del cataleg vigents el 12 d’abril de 2007

Mercat de treball Informes d’associacions o col:legis professionals

ALTRES “Amb la justificacio de la seua qualitat o interés académic”

2.3. Procediments de consulta externs i interns per elaborar pla d’estudis

Professionals

Informes de col-legis o0 associacions professionals. Demanar-los per
cada comissio elaboradora del pla d’estudis (CEPE)

Estudiants

Participaci6 d’estudiants en la CEPE

Altres col-lectius

Definir altres col-lectius (centres, professorat, etc.)

3. OBJECTIUS DE FORMACIO

3.1. Competencies generals i especifiques exigibles (han de ser avaluables)

Caldra tenir en compte els principis de I’article 3.5: igualtat, drets humans, pau, accessibilitat universal, etc.

3.2. Competencies basiques minimes

10



Competéncies basiques en el cas del grau

Posseir i comprendre coneixements en una area d’estudi Rgsponsable: Vicerectorat d_’Estudis
Aplicacid de coneixements a la feina 0 vocacio _V|cere_ctorat de Convergencia Europea
Possessio de competencies demostrables amb elaboracio i defensa d’arguments i Qualitat

i resolucié de problemes

Capacitat d’aplegar i interpretar dades rellevants per emetre judicis

Capacitat de transmissio d’informacio, idees, problemes, solucions Servei de Formacio Permanent

Habilitats necessaries per emprendre estudis posteriors amb autonomia Oficina de Convergencia Europea

Marco Espanyol de Qualificacions per a I’Ensenyament Superior (MECES)

4. ACCES | ADMISSIO D’ESTUDIANTS

4.1. Sistemes d’informacio previa, procediments d’acollida i orientacio per a incorporacio Delegaci6 del Rector para la Incorporacié
4.2. Proves d’accés i condicions especials (autoritzades per I’administracio) a la Universitat, DISE, CADE, OPAL, etc.
4.3. Sistemes de suport i orientacio durant la carrera Responsable: Vicerectorat d’Estudis
4.4. Transferéncia i reconeixement de crédits i Vicerectorat de Postgrau
CONCEPTES
Transferéncia: inclusio en els documents académics oficials de Reconeixement: acceptacid per una universitat dels credits que,

I’estudiant, relatius a I’ensenyament en curs, de la totalitat dels credits | havent estat obtinguts en uns ensenyaments oficials, en la mateixa o en
que ha obtingut en ensenyaments cursats anteriorment, en la mateixa | una altra universitat, sén computats en unes altres a I’efecte de

0 en una altra universitat, que no hagen conduit a I’obtencié d’un titol | I’obtencio d’un titol oficial (art. 13)

oficial (art. 13)

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA | RECONEIXEMENT DE CREDITS (article 13)
Responsable: Vicerectorat d’Estudis i Vicerectorat de Postgrau
Termini:
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5. PLANIFICACIO DE L’ENSENYAMENT

5.1. Estructura dels ensenyaments: grau

Tipus de materia

Credits

Formacio basica

Minim de 60 credits, almenys 36 vinculats
a materies de la branca (art. 12. 5)

Obligatories

Optatives

Practiques externes (si n’hi ha)

Maxim de 60 credits

Treball final de grau

Entre 6 i 30 crédits

Participacio en activitats universitaries

Fins a 6 credits

Total

240

Excepci6: titols que habiliten per a exercici d’activitat professional regulada (art. 12.9).

ACORDS BASICS PER A L’ELABORACIO DEL

PLA D’ESTUDIS:

- Sobre els crédits de formacio basica

Sobre I’optativitat

- Sobre I’obligatorietat o0 no de les practiques
externes i el seu creditatge

- Sobre llindars de creditatge en el treball de final
de grau

- Sobre credits de participacid

APARTATS

Denominacié del modul o la matéria

Contingut en credits ECTS

Organitzacié temporal: semestral, trimestral o setmanal, etc.

Caracter obligatori o optatiu

5.2. Procediments per a I’organitzacio de la mobilitat dels estudiants propis i d’acollida:

- Sistema de reconeixement i d’acumulacio de cedits ECTS
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5.3. Descripci6 dels moduls o les materies (Vegeu taula 2 en annex 1.)

Model per a cada modul o materia

Denominacié del modul o matéria

Competéncies que adquireix I’estudiant

Breu descripcid dels continguts

Continguts en credits

Activitats formatives Metodologia

Relacié amb les competéncies per adquirir

Sistema d’avaluacié

Sistema de qualificacions (legislacio vigent)

Elaboracio de guies docents dels moduls.
Coordinacio: CEPE

Realitzacio: professors competents en
aquestes matéeries, amb independencia de
qui sera I’encarregat d’impartir-les
posteriorment

6. PERSONAL ACADEMIC

6.1. Professorat i altres recursos humans (necessaris i disponibles)

Professorat Necessari

Disponible

Altres recursos humans Necessaris

Disponibles

6.2. Dades referides a recursos humans:

- categoria academica

- vinculacié amb la Universitat

- experiencia docent i investigadora o professional

Diagnostic de situacio: descripcid dels recursos
humans (PDI i PAS) disponibles i dels necessaris
per posar en marxa els titols.

Responsables: Vicerectorat de Professorat i
Vicerectorat d’Organitzacié de Serveis i PAS

Termini:
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7. RECURSOS MATERIALS | SERVEIS
7.1. Justificacio de I’adequacié
7.2. Previsio d’adquisicio, en cas de no disposar de tots ells

T
14



8. RESULTATS PREVISTOS

8.1. Estimacio de valors quantitatius per a indicadors:

INDICADORES Observatori de Qualitat de les Titulacions

Taxa de graduacié Percentatge d’estudiants que acaben I’ensenyament en el temps dependent del GADE.

previst en el pla d’estudis o en un any més en relacié amb la seua

cohort d’entrada. Comissi6 de Qualitat de la Universitat.
Taxa Relacio percentual entre el nombre total d’estudiants d’una
d’abandonament cohort de nou ingrés que haurien d’haver acabat la titulacio el

curs anterior i que no s’han matriculat ni en aquest curs ni en Responsable: Vicerectorat de Convergencia

I’anterior. Europea i Qualitat.
Taxa d’eficiéncia Relaciod percentual entre el nombre total de credits teorics del pla

d’estudis i el nombre total de credits en que han hagut de Termini:

matricular-se al llarg dels seus estudis el conjunt d’estudiants

graduats en un determinar curs académic.

8.2. Procediment general per valorar el progrés i els resultats d’aprenentatge.

Resultats d’aprenentatge: el que s’espera que I’estudiant conega, comprenga, siga capac¢ de fer o de demostrar, després de completar
qualsevol procés d’aprenentatge o al final d’un periode d’aprenentatge.

Elaboracié del Procediment General per Valorar Progrés i Resultats d’ Aprenentatge.
Responsable: Comissio de Qualitat, GADE, Vicerectorat de Convergéncia Europea i Qualitat.
Data d’elaboracio:
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

9.1. Responsables del sistema de garantia de qualitat del pla d’estudis.

9.2. Procediment d’avaluacio i millora de la qualitat de I’ensenyament (AUDIT) i del professorat (Docentia).
9.3. Procediment de garantia de la qualitat de les practiques externes i dels programes de mobilitat.

9.4. Procediment d’analisi de la insercié laboral i la satisfaccio.

9.5. Procediment d’analisi de satisfaccid de distints col-lectius i d’atencié de suggeriments i reclamacions.
9.6. Criteris especifics per a I’eventual suspensié del titol.

Elaboracid del Sistema de Garantia de Qualitat de les Titulacions, a partir del Programa AUDIT d’Aneca.
Responsable: GADE, Vicerectorat de Convergencia Europea i Qualitat.

Termini: novembre de 2007.
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10. CALENDARI D’IMPLANTACIO

10.1. Cronograma d’implantacio.
10.2. Procediment d’adaptacio.
10.3. Ensenyaments que s’extingeixen.

Responsable: Vicerectorat de Postgrau.
Termini:
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1. DESCRIPCIO DEL TIiTOL

1.7. Denominacid: Doctor per la Universitat de Valéncia
1.8. Universitat sol-licitant: Universitat de Valencia
Centre responsable: Departament/Institut
1.9. Tipus d’ensenyament (presencial, semipresencial, a distancia...)

ACORD: La Universitat de Valencia és una universitat presencial. Aix0 no obstant, en les condicions actuals de desenvolupament de les
TIC, és objectiu de la Universitat incorporar aquestes tecnologies d’una manera normal al desenvolupament de I’activitat docent ordinaria i,
per tant, explorar i utilitzar al maxim les potencialitat de la interaccio a distancia i la comunicacié mobil, que constitueix I’esséncia
d’aquestes tecnologies. En aquest context, la interaccio a distancia no és una alternativa a la presencialitat, sind una caracteristica de la
comunicacio contemporania que la redefineix i la potencia. La Universitat de VValéncia ha de redefinir les formes d’interaccié entre
professorat i estudiants, entre la Universitat i els seus clients, pero subratllant el valor afegit que aporta la presencialitat..

1.10. Nombre de places de nou ingrés ofertes (estimacio per als 4 primers anys).

ACORD: El nombre de places ofertes d’ingrés, i també la grandaria dels grups, s’ha d’abordar prenent en consideraci6 aspectes com ara els
seguents:

- a) demanda existent i responsabilitat de la Universitat de VValéncia, com a universitat pablica, per atendre-la;

- b) recursos disponibles, tant en professorat, como en infraestructures;

- ¢) evolucié historica de I’oferta de la Universitat de VValéncia en el titol de qué se tracte.

1.11. Nombre minim de credits europeus (ECTS) de matricula per estudiant i periode lectiu.

NORMATIVA DE PERMANENCIA.

Acord: Elaboracié de normativa de permanencia, basada en la importancia de la presencialitat del professorat i dels estudiants.
Responsable: Vicerectorat d’Estudis i Vicerectorat de Postgrau. Establiment d’un limit de duraci6 d’una tesi per a un estudiant a temps
complet (3-4 anys).

Termini:
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REGIM DE DEDICACIO DELS ESTUDIANTS. Entre els acords dels governs que conformen el projecte d’EEES, hi ha el relatiu a
potenciar la dimensio social de I’educacid superior i facilitar-hi I’accés als grups o categories socials que per distintes raons no poden seguir
un régim de dedicacio a temps complet. D’altra banda, és evident que en els darrers anys s’esta esbossant una tendéncia en la dedicacio dels
estudiants espanyols (i especialment a la Universitat de VValéncia) caracteritzada per la dedicaci6 a temps parcial). Ates que aquesta
dedicacio a temps parcial sembla tenir variacions molt significatives en funcio de les branques o titulacions que se segueixen, cal, en primer
lloc, estudiar-ho i coneixer-ne amb cert detall I’impacte. En segon lloc, s’han de proposar les mesures adients per afavorir I’accés a
I’educacio superior en funcid dels distints tipus de régims de dedicacio: a temps complet i a temps parcial.

ACORD: Realitzar un estudi per centres i titulacions per coneixer I’impacte de la dedicaci6 a temps parcial i de necessitats educatives
especials.

Responsable: Vicerectorat de Postgrau.

Termini:

1.12. Informacid necessaria per a I’expedicié del Suplement Europeu al titol.

Elaboraci6 del document de SET que ha d’expedir la Universitat.
Responsable: Vicerectorat d"Estudis i Vicerectorat de Postgrau.
Termini:
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2. JUSTIFICACIO

2.1. Justificacio del titol: interes academic, cientific o professional.

ACORD sobre interes del titol: academic, cientific o professional; i acord sobre el seu valor estrategic per a la Universitat.
Proposta: Vicerectorat d’Estudis i Vicerectorat de Postgrau.
Acord: Consell de Govern.

Indicadors de demanda formativa Preferéncias Ala UV
A unes ltres universitats .
Matricula efectiva | A la UV Dades que ha d’aplegar I’Oficina de Pla
A unes altres universitats d’Estudis, procedents del Servei d’Informatica i
Indicadors de demanda de treball Mercat regional de ’OPAL
Mercat global

Indicadors d’evoluci6 anterior Abandonament
Taxa de graduacio
Indicadors d’ocupabilitat Practicum
Projectes final de carrera
Indicadors d’insercid laboral Primera ocupacio
Ocupacio idonia Dades que ha d’aplegar I’Oficina de Pla
Interés estratégic del titol Formatiu d’Estudis, procedents del Servei d’Informatica i
Institucional de "OPAL

20



2.2. Referents externs que avalen I’adequacié de la proposta a criteris nacionals o internacionals, per a titols de caracteristiques academiques

semblants.
Llibres blancs ANECA

Universitaris Plans d’estudis d’universitats espanyoles, europees i internacionals de qualitat i interés contrastat
Titols del cataleg vigent el 12 d’abril de 2007

Mercat de treball Informes d’associacions o col-legis professionals

ALTRES “Amb la justificacio de la seua qualitat o interes academic”

2.3. Procediments de consulta externs i interns per elaborar pla d’estudis.

Professionals

Informes de col-legis o associacions professionals. Els ha d’aplegar
cada Comissio Elaboradora del Pla d’Estudis (CEPE).

Estudiants

Participacio d’estudiants en la CEPE.

Altres col-lectius

Definir uns altres col-lectius (centres, professorat, etc.)
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3. OBJECTIUS DE FORMACIO

3.1. Competencies generals i especifiques exigibles (han de ser avaluables).

S’han de tenir en compte els principis de I’article 3.5: igualtat, drets humans, pau, accessibilitat universal, etc.

3.2. Competencies basiques minimes.

Competencies basiques en el cas del doctorat

Demostrar comprensié sistematica d’un camp d’estudi i domini de les habilitats i R(_esponsable: Vicerectorgt d? Postgrau '
meétodes d’investigacio relacionats amb aquest camp 0 matéria. V|cefectorat de Convergeéncia Europea i
Demostrar la capacitat de concebre, dissenyar, posar en practica i adoptar un proces Qualitat.

substancial d’investigacié amb seriositat académica.

Haver realitzat una contribucio a través d’una investigacié original que eixample les

fronteres del coneixement desenvolupant un corpus substancial, del qual una part Servei de Formacio Permanent
meresca la publicacio referenciada a nivell nacional o internacional. Oficina de Convergencia Europea
Capacitat de realitzar una analisi critica, una avaluacio i una sintesi d’idees noves i

complexes.

Saber comunicar-se amb els col-legues, amb la comunitat academica en conjunt i amb
la societat en general sobre les seues arees de coneixement.

Capacitat de fomentar, en contextos académics i professionals, I’avenc tecnologic,
social o cultural dins una societat basada en el coneixement.
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4. ACCES | ADMISSIO D’ESTUDIANTS

4.1. Sistemes d’informacio preévia, procediments d’acollida i orientacié per a la incorporacio.
4.2. Proves d’acceés i condicions especials (autoritzades per I’administracio, si escau).

4.3. Sistemes de suport i orientacié durant la carrera.

4.4. Transferéncia i reconeixement de crédits.

DISE, CADE, OPAL, etc.
Responsable: Vicerectorat d Estudis i
Vicerectorat de Postgrau

CONCEPTES
Transferencia: Inclusio en els documents académics oficials de Reconeixement: acceptacid per una universitat dels credits que,
I’estudiant, relatius a I’ensenyament en curs, de la totalitat dels credits | havent estat obtinguts en uns ensenyaments oficials, a la mateixa o una

obtinguts per ell en ensenyaments cursats amb anterioritat en la altra universitat, son computats en unes altres de distintes a I’efecte de
mateixa o una altra universitat, que no hagen conduit a I’obtencié I’obtencio d’un titol oficial (art. 13)
d’un titol oficial (art. 13)

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA | RECONEIXEMENT DE CREDITS (articulo 12)
Responsable: Vicerectorat d Estudis i Vicerectorat de Postgrau.
Termini:

NORMATIVA GENERAL D’ACCES | ADMISSIO AL DOCTORAT (articles 19 i 20): 5 anys (300 crédits ECTS) de formacid prévia
universitaria. Formacié complementaria per a diplomats.

Responsable: Vicerectorat de Postgrau.

Termini:
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5. PLANIFICACIO DE L’ENSENYAMENT

5.1. Estructura dels ensenyaments: doctorat

Tipus de matéria Credits ACORDS BASICS PER A L’ELABORACIO
Formacio previa DEL PLA D’ESTUDIS:
Formacié complementaria - Sobre la definici6, I’ambit i I’estructura d’un
Obligatories | (EXCEPCIONALMENT, art 19.2b) programa de doctorat
Optatives | (EXCEPCIONALMENT, art 19.2b) - Sobre la formacié prévia i complementaria:
Cursos, seminaris i altres activitats Oferta de paquets de crédits
Tesi doctoral | 3-4 anys - Sobre I’optativitat, si s’escau
- Sobre la valoracié dels cursos, seminaris i altres
activitats:
APARTATS 0 Per als estudiants
Denominacié del modul o matéria 0 Per als professors (inclosa la tesi)
Contingut en credits ECTS
Organitzaci6 temporal: semestral, trimestral o setmanal, etc. MODEL D’ESCOLA DOCTORAL
Caracter obligatori o optatiu

5.2. Procediments per a I’organitzacio de la mobilitat dels estudiants propis i d’acollida:

- Sistema de reconeixement i acumulacio de credits ECTS.
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5.3. Descripci6 dels moduls o materies (vegeu taula 2 en annex 1).

Model per a cada modul o materia

Denominacié del modul o matéria

Competéncies que adquireix I’estudiant

Breu descripcid dels seus continguts

Activitats formatives

Continguts en credits

Metodologia

Relacié amb les competéncies que s’han
d’adquirir

Sistema d’avaluacié

Elaboracié de guies docents dels moduls.
Coordinacio: CEPE

Realitzacid: professors competents en
aquestes matérias, amb independéncia de
qui sera encarregat d’impartir-les amb
posterioritat.

Sistema de qualificacions (legislacio vigent)
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6. PERSONAL ACADEMIC

6.1. Professorat i altres recursos humans (necessaris i disponibles).

Professorat

Necessari

Disponible

Altres recursos humans

Necessaris

Disponibles

6.2. Dades referides a recursos humans:

- Categoria académica (100% doctors en moduls de formacié doctoral i direcci6 de

tesis doctorals).

- Vinculaci6 a la Universitat.
- Experiéncia docent i investigadora o professional.

Diagnostic de situacio: descripcio dels recursos
humans (PDI i PAS) disponibles i dels necessaris
per posar en marxa els titols.

Responsables: Vicerectorat de Profesorat i
Vicerectorat de Organitzacio de Serveis i PAS

Termini:
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7. RECURSOS MATERIALS | SERVEIS

7.1. Justificacio de I’adequacio.
7.2. Previsio d’adquisicio, si no se’n té.
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8. RESULTATS PREVISTOS

8.1. Estimacio de valors quantitatius per a indicadors:

INDICADORES Observatori de Qualitat de les Titulacions

Taxa de graduacio Percentatge d'estudiants que acaben I'ensenyament en el temps dependent del GADE

previst en els plans d'estudis o en un any més en relacié amb la

seua cohort d'entrada. Comissié de Qualitat de la Universitat
Taxa de Relacio percentual entre el nombre total d'estudiants d'una cohort
abandonament de nou ingrés que haurien d’haver acabat la titulacio el curs

anterior i que no s'han matriculat ni en aquest curs ni en Responsable: Vicerectorat de Convergencia

I'anterior. Europea i Qualitat
Taxa d’eficiéncia Relacio percentual entre el nombre total de credits teorics del

plans d'estudis i el nombre total de credits en qué han hagut de Termini:

matricular-se al llarg dels seus estudis el conjunt d'estudiants

graduats en un determinat curs academic.

8.2. Procediment general per valorar el progrés i els resultats d’aprenentatge.

Resultats d’aprenentatge: el que s’espera que I’estudiant conega, comprenga, siga capa¢ de fer o de demostrar, després de completar
qualsevol procés d’aprenentatge o al final d’un periode d’aprenentatge.

Elaboracio del Procediment General per Valorar Progrés i Resultars d’ Aprenentatge.
Responsable: Comissioé de Qualitat, GADE, Vicerectorat de Convergéencia Europea i Qualitat.
Data d’elaboracio:
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE QUALITAT

9.1. Responsables del sistema de garantia de qualitat del pla d’estudis.

9.2. Procediment d’avaluacio i millora de la qualitat de I’ensenyament (AUDIT) i del professorat (Docentia).
9.3. Procediment de garantia de la qualitat de les practiques externes i dels programes de mobilitat.

9.4. Procediment d'analisi de la insercio laboral i satisfaccio.

9.5. Procediment d'analisi de satisfaccio de distints col-lectius i d'atencid de suggeriments i reclamacions.
9.6. Criteris especifics per a I'eventual suspensio del titol.

Elaboraci6 del Sistema de Garantia de Qualitat de les Titulacions, a partir del Programa AUDIT d’Aneca.
Responsable: GADE, Vicerectorat de Convergencia Europea i Qualitat.

Termini: novembre de 2007.
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10. CALENDARI D’IMPLANTACIO

10.1. Cronograma d’implantacio

10.2. Procediment d’adaptacid Responsable: Vicerectorat de Postgrau
10.3. Ensenyaments que s’extingeixen

Termini:
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MASTER*

MASTER> MASTER>

(1-2) (1-2) (1-2) 227%

*Per a I'accés a doctorat s’admeten 60 crédits de master, d’acord amb I'oferta de la Universitat.
FAl meu parer, hi ha un buit legal, ja que no s’explicita la necessitat de 5 anys de formacié prévia per accedir al doctorat.
TNo esta fixat el minim d’anys corresponent a la fase d’investigacio del doctorat

RD 139372007
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