7c. ESTRATEGIAS PARA LA ADQUISICIÓN Y/O EL DESARROLLO DEACTITUDES Y VALORES

(Ser)

1. INTRODUCCIÓN

En la actualidad, a nivel social, se ha desarrollado una mayor concienciación ante la progresiva degradación de nuestro planeta, así como un mayor respeto hacia la diversidad de las personas.

El tema del cambio de actitudes y valores se relaciona con la dimensión afectiva de la personalidad. En el ámbito educativo, tratar este tema es mucho más complejo y paulatino que el desarrollo de conocimientos (saber) o destrezas (saber hacer).

2. OBJETIVOS

· Reconocer la importancia de las actitudes y los valores como elementos fundamentales para el cambio social

· Reflexionar sobre la enseñanza y el aprendizaje de los valores y las actitudes en el ámbito formal, informal y no formal

· Reconocer el papel que juega el formador ante el tema de las actitudes y los valores

· Diferenciar los tres bloques de estrategias para el cambio de actitudes y valores personales, sociales y profesionales

· Proponer estrategias para desarrollar la enseñanza personalizada

3. CONCEPTUALIZACIÓN

Conceptos fundamentales:

· Valores: son objetivos más o menos abstractos. Se encuentran muy influenciados por la propia sociedad. Es el hilo conductor que califica y da sentido a una actitud.

· Actitud: constituye una predisposición del individuo, mental o física, para responder ante uno o varios estímulos. Se puede adquirir de manera consciente o inconsciente, se basa en la experiencia, es estable y no es observable de manera directa.

· Norma: formas de comportamiento o prescripciones para actuar de una determinada manera en situaciones específicas, sea a nivel individual o colectivo. Son externas a la persona y convencionales, pero se adoptan e interiorizan.
Conceptos relacionados:

· Interés: tendencia del individuo hacia algún objeto o persona, y que lo moviliza con atención hacia ella, favorable o desfavorablemente.

· Emoción: Sentimiento o estado corporal que envuelve diversas estructuras físicas y que modula la conducta.

· Motivación: este concepto añade a la definición de emoción otras necesidades psicológicas, tendencias de la personalidad,… Consiste en despertar el interés y la atención de determinadas personas para su actuación.
Actividades dirigidas hacia el cambio de actitudes y valores:
· Percibir: tomar conciencia y sensibilizarse

· Responder: el interesarse y estar motivado para llegar a la respuesta más adecuada

· Valorar: tomar como valor propio una respuesta ajena

· Organizar: adoptar estrategias para alcanzar determinados fines

· Implicarse: compromiso del individuo ante el valor adquirido
· Valores personales: autonomía, iniciativa, creatividad, responsabilidad,…
· Valores sociales: colaboración, solidaridad, espíritu de equipo,…

4. NATURALEZA DE LAS ACTITUDES Y VALORES
Aunque en los últimos años se ha hablado mucho del tema, la actitudes y valores han sido consideradas y tratadas a lo largo de la historia.

Funciones:

· Conceptual: Conocimiento que adquiere el individuo para obtener una mejor comprensión del mundo que le rodea (experiencia, influencia social)
· Instrumental: Ajuste del individuo a la sociedad (supervivencia y seguridad)
· Defensiva: Disposición de lucha hacia situaciones/objetos desagradables (autoestima) 
· Expresiva: Manifestación de sus sentimientos ante cualquier situación

Los valores dotan de significado a las actitudes, y acostumbran a mantenerse más estables en el tiempo, por lo que son más difíciles de cambiar que los intereses o las actitudes.

5. CÓMO SE ENSEÑAN Y CÓMO SE APRENDEN LAS ACTITUDES Y LOS VALORES

Etapas a tener en cuenta para desarrollar un proceso de enseñanza-aprendizaje:

· 1º) Sensibilización ante el tema

· 2º) Toma de conciencia de las necesidades, valores y actitudes que enmarcan el tema 

· 3º) Máxima implicación en el proceso de enseñanza-aprendizaje

Situación actual del profesorado ante la enseñanza de valores (Escamez): 

· Ciertos prejuicios: educación en valores = adoctrinamiento

· Nueva exigencia profesional para la que no están preparados

· Dicotomía entre teoría y práctica (dentro y fuera del centro escolar. Ej: valores tratados en clase y valores difundidos en la TV)

Razones para fomentar la educación en valores:
· Constitucionalidad de la propuesta de dicha enseñanza

· Exigencia de coordinación entre profesorado y comunidad

Metodología que favorece dicha enseñanza:

· La comunicación persuasiva: 
· clima adecuado (participativo, democrático, de respeto), 
· orientación del profesor, 
· comprensión de los valores de los demás por el alumno, y 
· entrenamiento en la interpretación de valores sociales diversos
· Estrategias didácticas: diálogo, debate, participación cooperativa, dilemas

Los valores y las actitudes no son observables ni evaluables de manera directa, aunque sí lo son los comportamientos derivados de las actitudes, el respeto a las normas.

El proceso es mucho más importante que el resultado.

6. DIFERENTES MODALIDADES DE ACTITUDES Y VALORES

a) Estrategias para el cambio de actitudes y valores PERSONALES

a.1. Enseñanza Personalizada: Estrategia que busca desarrollar una adaptación del proceso educativo a las características personales del individuo (enfoque defendido por la Escuela Nueva).
· Lo avalan los resultados de la Investigación-Acción. 

· Individualización del aprendizaje:
· Principios: libertad, responsabilidad, acción, autocontrol por parte del alumno. Éstos se adquieren después de un largo proceso educativo. 
· Nivel de desarrollo (cognitivo, motórico, lingüístico…). El educador ha de adaptarse a las características peculiares del individuo.
· Factores que ha de tener en cuenta el educador:
· Estilo de aprendizaje: rasgos cognitivos, afectivos y fisiológicos, que sirven como indicadores relativamente estables, de cómo los alumnos perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje.
· Necesidades del alumno: aquello que necesita conocer y ser capaz de hacer para tener éxito en el aprendizaje. 
· Formación: la actividad organizada para aumentar su competencia en el aprendizaje.
a.2. Enseñanza creativa: Estrategia que busca desarrollar las potencialidades  creativas  del individuo (que engloba originalidad e innovación).

· Triple sentido: 
· Comunicativo: intercambio de sentimientos y experiencias entre las personas, en un marco de comprensión y libertad.

· Informativo: profundizando en los aspectos de orientación y colaboración

· Valorativo: interpretando de manera positiva la tarea realizada y estimulando la participación de los demás.
· Multiplicidad de posibles actividades creativas (pero nos interesa una doble consideración): 
· A nivel espacial: el “ojo mágico” (percepción creativa del entorno).
· A nivel verbal: la palabra como elemento nuclear de la creatividad. 
· Metodología: Flexible, contraria al autoritarismo.
b) Estrategias para el cambio de actitudes y valores SOCIALES
Autores relevantes: Durkheim, Dewey y Cousinet. Llevaron a la realidad escolar la faceta social de la educación.

b.1. Simulación Social: Estrategia para el cambio actitudinal no sólo en la dimensión individual sino también y sobretodo en el grupo humano.
· Características: observación, representación, acción y efectos.
· Estrategias: aprender técnicas, planificación, entrenamiento en solución de problemas.
b.2. Trabajo en equipo: el grupo como colectivo que trabaja de manera articulada y cohesionada, no como la suma de unas personas.
· Autores: J. Levi y K. Rogers (educación especial) y K. Lewin  (importancia del sujeto y su contexto dentro del grupo).
· Requisitos: trabajar la vertiente cognitiva y social del aprendizaje.
· Metodología: se basa en la participación y en la comunicación.
· Estrategias: mesa redonda, panel, debate, simposio, Phillips 66, seminario, torbellino de ideas, estudio de casos.
c) Estrategias para el cambio de actitudes y valores PROFESIONALES
Aspectos a tener en cuenta:

· Número de personas que configuran el grupo

· La flexibilidad metodológica: necesaria ante la imprevisibilidad que acompaña a la dinámica de un grupo
· Los primeros contactos: la relación inicial es fundamental como facilitadora o entorpecedora de las estrategias de intervención previstas.
· La realimentación (feed-back): crear situaciones en las que los participantes  puedan expresarse.
· Las rutinas profesionales: patrones de comportamiento específicos interiorizados por el educador. Usar estos roles en sentido activo, como estrategias específicas de intervención, y no como rutinas.
· Las relaciones positivas: no basadas en el control y la autoridad
c.1. Movimiento/aprendizaje cooperativo: 

Definición: son métodos organizados y altamente estructurados que incluyen

· la  presentación formal de información, 

· la práctica del estudiante 

· la preparación en equipos de aprendizaje, 

· la evaluación individual del dominio y 

· el reconocimiento público del éxito en equipo.
Características: 
· Prioriza la heterogeneidad

· Desarrolla la interdependencia con el grupo

· Trabaja con recursos limitados

· Conciencia de equipo

Etapas: 

· 1º) Identidad del equipo

· 2º) Identidad del colectivo

· 3º) Habilidades comunicativas (compartir información, animar, controlar tiempo, compartir liderazgo, apuntar decisiones, hacer resúmenes…) 
· Finalmente: Se trata de transferir la responsabilidad del aprendizaje a los aprendices
Rol del educador: modelo de aquellas actitudes y normas que pretendemos instaurar en nuestros alumnos.
Requisitos para el éxito: 
· Objetivos del grupo (recompensas en equipo)

· Responsabilidad individual 

· Igualdad de oportunidades para lograr el éxito
c.2. Team Teaching (=enseñanza en equipo, muy relacionada con el Aprendizaje Cooperativo):  

· Trabajo compartido: cada uno aporta su experiencia, reflexiones…

· Exigencias: información y formación

· Valores a trabajar: dialogo, tolerancia, respeto, participación, crítica positiva
(En el libro) Estrategia dirigida a los profesores. Si a la reforma educativa no le sigue un cambio en la “mente” de los profesores es como si no hubiera existido tal reforma. Este cambio requiere que se haga realidad el trabajo en equipo, la formación en equipo.
