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6. Proyecto “Integracion escolar de nifios inmigrantes e intervencion familiar” del MPDL
(Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad)

Breve descripcion del proyecto

Se trata de una actuacion integral basada en acciones
dirigidas a complementar los programas de compensacion
educativa, se desarrollan en centros educativos publicos de la
provinciade Toledo y se centran en:

- Mediacion Intercultural entre e menor, la familia y e
centro educativo.

- Apoyo escolar en materias curriculares de lengua y
matemédticasy en €l aprendizaje del castellano.

- Actividades de sensibilizaciéon dirigidas a aumnado del
centro en general.

- Teléfono de Asesoramiento Pedagdgico en Educacion
Intercultural.

- Control del absentismo escolar y la escolarizacion de los
nifios inmigrantes.

AMBITO DE ACTUACION: Provincial
Contexto de actuacién

Justificacion

Desde hace algin tiempo Castillala Mancha se ha convertido
en tierra de acogida de inmigrantes, ha pasado a ser receptora
de trabajadores, muchos de ellos procedentes del Magreb,
Centroamérica, Sudamérica, paises del Este y de diversos
puntos de Africa. Este hecho supone la necesidad de plantearse
la atencion educativa de los nifios y nifias inmigrantes, asi como
acciones determinadas a las personas adultas, teniendo en
cuenta que en algunos de los movimientos migratorios subyace
una fuerte deprivacion socioeconémica , por lo que ha de
hacerse mediante un gran esfuerzo de compensacion y de
atencion especial.

Los objetivos y medidas recogidas en este proyecto se han
disefiado desde el convencimiento de que los centros educativos
son el medio idéneo para ensefiar a convivir desde la préctica
de valores como €l respeto, latoleranciay la solidaridad, lo que
solo es posible si se establece un proceso donde todas y todos
pueden aportar y donde estas aportaciones sean objeto de
intercambio y valoracion critica. Ello obliga a pensar las
relaciones culturales dentro de un proyecto educativo, pero
también dentro de un proyecto social, que supone hacer efectiva
la igualdad de derechos y de oportunidades entre los seres
humanos que conviven en una sociedad determinada.

Lainterculturalidad supone poner € acento en una educacion
que se dedica a la generalidad de la pablacion y no solo a
minorias nacionales o inmigrantes. Por tanto, no se concibe la
educacion intercultural como las actuaciones que hay que
realizar con uno de los grupos culturales en contacto, sino que
supone ensefiar a la ciudadania a mirar a la otra persona con
una optica distinta para comprender como piensa y cdmo se
siente y entender que desde la educacion intercultural se
obtiene un beneficio que afecta atodos |os sujetos.

Problematica de actuacioén

La importancia de la educacion para todos los nifios y nifias
de cualquier pais esta fuera de duda; de ella depende €l pleno

desarrollo de su personalidad, €l aprendizaje de las técnicas que
le permitiran en el futuro un empleo adecuado y la facilidad o
dificultad para su integracion en la sociedad; la propia
convivencia social del pais depende en buena parte de la
educacion de la infancia y la juventud. A la vista de estas
dimensiones, la Constitucion Espafiola ha reconocido el
derecho a la educacion como derecho fundamental (Art. 27)
dotandole con los maximos instrumentos de proteccién juridica
para hacerlo real. Todos estos argumentos sobre la importancia
de la educacion se multiplican por mil cuando se trata de la
formacién de los nifios inmigrantes, por la especia dificultad
que experimentan a encontrarse con una lengua diferente a la
propia, con distintas ideas religiosas y culturales y, en la
mayoria de los casos, por encontrarse en la escala econdémico-
social més baja. Pero, ademés, la educacién con inmigrantes
tiene otra funcion importante para la sociedad porque a través
de ella los mismos padres entran en contacto con la cultura del
pais favoreciendo su integracion.

El Diagnostico que se hace desde la problemética expuesta y
en unavaloracién por sectores de actuacion es:
Nifios, Nifiasy jévenesinmigrantes:

- Desconocimiento del idioma castellano.

- Escolarizacion de los menores en funcién de su edad que en
ocasiones no corresponde a los conocimientos del menor en
las materias educativas.

- Asimilacion de la cultura de acogida que puede producir
pérdida de | os rasgos de la cultura de origen.

- Alto absentismo escolar provocado por € apoyo a la
economia familiar: por el cuidado de los hermanos menores
o por & acceso al trabgjo.

- Porcentagje significativo de abandono escolar en las jévenes
marroquies.

Padresy madresinmigrantes:

- Desconocimiento del idioma castellano.
Bajo nivel cultural.
- Desconocimiento de |os recursos.

- Despreocupacion por las necesidades formativas y
educativas debido a motivaciones econémicas.

Sistema educativo y profesorado de los centros:
- Asimilacion de los menores extranjeros y no integracion.

- Escaso tratamiento en las materias transversaes de la
interculturalidad.

- Desconocimiento de otras culturas.

- Desconocimiento de los contenidos educativos de los paises
de origen del alumnado extranjero.

Alumnado y familias autdctonos:
- Desconocimiento de otras culturas.
- Prejuicios con relacion a colectivo extranjero.

Desde este argumento y como hilo conductor para la
consecucion de nuestros objetivos comenzamos a intervenir en
los centros educativos de nuestra region en el afio 1998, en
centros ubicados en la Sagra Alta (Casarrubios del Monte,
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Illescas, Ugena y Sesefia Nuevo) provincia de Toledo y se ha
continuado incrementandose los centros de intervencion. En la
actualidad se esta gecutando en quince centros en dicha
provinciay en tres centros de la provincia de Guadalajara. Los
resultados obtenidos en cada una de las intervenciones han
permitido la difusion en los diferentes centros educativos y la
solicitud por parte de estos de nuestra intervencion; en la
actualidad tenemos siete centros pendientes de confirmar su
entrada en el proyecto.

El nimero de nifios inmigrantes que hay en los quince
centros en donde se interviene es 494, distribuidos en las
siguientes nacionalidades:

Nacionalidad %
Marruecos 46,7
Ecuador 17
Pakistan 67
Peru 52
Argentina 4,85
Rumania 33
Colombia 33
Polonia 1,41
Bulgaria 1,41
Chile 1,41
Otros 9,89

Del total se ha realizado una seguimiento individualizado de
171 cuyas nacionalidades son:

Nacionalidad %
Marruecos 94
Pakistan 2.92
Bulgaria 1.75
Argelia 1.16

* Datos obtenidos en marzo 2002.

El desarrollo del proyecto ha permitido la implicacion de los
docentes de los centros educativos, teniendo al personal técnico
del MPDL como referente en cada una de las intervenciones
gue se realizan en materias curriculares para el fomento de la
interculturalidad. Ejemplo de esto, son las actividades que se
desarrollan en & CPR de lllescas desde € inicio de nuestra
accion (1998). Podemos destacar actividades como las Tarjetas
Solidarias redlizadas con  los menores de los centros
educativos, mostrando la imagen que tienen ellos sobre los
valores como la paz y la tolerancia, ademas de servir como
instrumento para la difusién tanto de sus ideas como del
proyecto.

Otras de | as acciones realizedas han sido: charlas en valores *
Jovenes y Minorias’, cuenta cuentos, apoyo escolar, clases de
castellano, mediacion entre docente-alumnos-familia; siendo
todas estas actividades instrumentos necesarios para facilitar la
integracion de los menores y sus familias, favorecer unavision
positiva de la inmigracion en los centros, y propiciar €l
conocimiento y respeto de otras culturas. Por ello apostamos
por €l trabagjo en los centros escolares como elemento para la
integracion de los menores y sus familias, dando con €
cobertura aunanecesidad sentiday manifiesta por los mismos.

Para esta etapa del 2.002 vamos a facilitar el acceso a los
centros que demandan nuestro proyecto en la provincia de
Toledo; actualmente tenemos 7 centros educativos en espera de
incorporacion.
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Objetivos generales y especificos

Objetivos generales
Integrar a nifio /joven inmigrante en la sociedad de acogida.
Objetivos del 2001 que se mantienen en el 2002:

OBJETIVOSESPECIFICOSY OPERATIVOS

1. Favorecer la integracién de los nifios / jovenes
inmigrantes en el sistema educativo espafiol.

- Desarrollar capacidades y actitudes positivas hacia €
estudio, concienciando a los menores de su importancia
paralafuturaintegracion social y laboral.

- Prevenir e absentismo y e abandono escolar entre los
menores.

- Apoyar el aprendizaje de los contenidos curriculares.

2. Fomentar e conocimiento de la cultura espafiola sin
perder lazos con la de origen.

- Dar aconocer las diferentes culturas en todas sus vertientes.
- Ensefiar el idioma castellano.

3. Facilitar € trabajo interdisciplinar, a través de la
coordinacion 'y cooperacion con profesores, padres y
mediadores sociales, sobre la base de una educacién
intercultural.

- Ampliar la formacion de los profesores en aspectos
relacionados con la cultura de origen de sus aumnos
inmigrantes y en la metodologia de una docencia
intercultural.

- Facilitar a profesorado estrategias pedagdgicas que
favorezcan la cooperacion y la resolucion de conflictos
entre miembros de diversos grupos culturales.

- Implicar a padres y profesores en €l proceso de insercion
educativa.

4. Fomentar la participacion social en la integracion de las
minorias.

- Crear un espacio compartido de educacién en el tiempo
libre para participantes y nifios / jovenes de la sociedad de
acogida.

- Desarrollar  actividades que fomenten la interrelacion
personal.

- Aumentar el conocimiento sobre los recursos culturales,
socialesy ludicos existentes en € entorno de intervencién.

- Facilitar aternativas de ocio y ocupacion del tiempo de una
forma solidaria.

Objetivos afiadidos en el 2002:

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y OPERATIVOS

1. Favorecer la integracion de los nifiod jovenes
inmigrantes en el sistema educativo espafiol.

- Fomentar el marco educativo como via de integracién en la
sociedad de acogida.
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2. Facilitar el trabajo interdisciplinar, a través de la
coordinacién y cooperacién con profesores, padres y
mediadores sociales, sobre la base de una educacion
intercultural.

- Crear un servicio telefonico de informacion en Educacion
Intercultural paratécnicosy profesionales relacionados con
este érea de trabgjo.

Actividades

Actividades del _2.001 gue se mantienen en € 2.002:

1. FORMACION PARA PROFESORADO.

En los Centros Educativos de primaria y secundaria se
realiza formacion del profesorado a través de la imparticion de
maodulos en los que se trabaja material didactico de inmersion
lingliistica en segundo idioma para inmigrantes y las
intervenciones interculturales en el curriculo de centro, entre
otros.

El temario a seguir respetara los siguientes moédulos:

- Conceptos basicos de la educacion intercultural .
- Didécticade laintervencidn intercultural.

- Trabajoy evaluacion de los recursos didacticos.
- Ensefianza del castellano.

- Dinamicas cooperativas.

- Técnicas sociométricas.

- Juegos de resolucion de conflictos.

2. ESCOLARIZACION.

Busgueda del logro de escolarizacion de los nifios y nifias
menores de las localidades de actuacion de nuestro programa.
Para ello se realizarén controles de absentismo junto con los
tutores y tutoras e intervencién directa con las familias en la
comunicacion de faltas de asistencia del alumnado, visitas, etc.
También adaptacién a centro y ayudas, para que € nifio y la
familia estén libres de cargas que justifiquen un absentismo por
motivos econdmicos.

3. APOYO ESCOLAR.

Apoyo a la cultura nativa y a los conocimientos bésicos en
los que algunos alumnos / as manifiestan retraso:

- Juegos, dindmicas y entrevistas individualizadas que
permiten detectar a través de la relacion mediador-
alumnado, las capacidades y carencias de los alumnos
extranjeros.

- Clases de aprendizaje y refuerzo de la lengua castellana en
grupos de un maximo de 4 aumnos / as, 0 en casos
especiales apoyo individualizado (se realizan en horas de
religion o tutoria, y unavez por semana).

- Laimparticion de las clases se basa en conocimientos de
lengua (expresion y comprensién) y matemdticas de
acuerdo con la programacion curricular de cada nivel
educativo.

4. MEDIACION ESCOLAR Y FAMILIAR.

Teniendo en cuenta la problemética delimitada al inicio del
proyecto que presentan los colectivos de alumnado inmigrante
y autéctono, profesorado y padres extranjeros, planteamos una
actuacion de informacién, asesoramiento, derivacion y

traduccién enmarcada en la estrategia de la mediacion
intercultural.

Las vertientes en las que se desarrollaria esta accion serian:
- MEDIACION ESCOLAR

- Asesorar a profesorado en las dificultades de
aprendizaje del menor inmigrante informéandole del
marco educativo de sus paises de procedencia,
remitiéndole a bibliografia especializada y facilitandole
estrategias en educacion intercultural.

- Apoyar, favorecer e impulsar propuestas preventivas y
de intervencion en los casos de absentismo y abandono
escolar.

- Facilitar la comunicacion entre e profesorado y las
familias de los alumnos inmigrantes a través de la
traduccion de documentos y entrevistas.

- Apoyar e disefio de actividades extraescolares y
transversales cuyo objetivo sea la transmision de los
valores de respeto, toleranciay convivencia.

- MEDIACION FAMILIAR.

- Informar a las familias extranjeras sobre el sistema
educativo espafiol para facilitar su acercamiento a los
centros educativosy su participacion en las AMPA.

- Redlizar charlas informativas a las familias extranjeras
y autéctonas sobre los aspectos de la educacion
intercultural y multicultural y el papel delafamiliaen la
transmision de valores. En casos excepcionaes se
realizara este apoyo de forma individualizada.

- Acompaiar y traducir ante las diferentes instituciones y
recursos.

- Apoyar a los técnicos de los Servicios Sociales en la
tramitacion de casos con familias inmigrantes.

5. SENSIBILIZACION E INTEGRACION EN EL OCIO Y
EL TIEMPO LIBRE (ACTIVIDADESY JUEGOS).

Se trata de concienciar, sensibilizar, formar y educar a los
adumnos y alumnas en valores de paz, solidaridad,
interculturalidad, diversidad, justicia, igualdad, cooperacion,
tolerancia, respeto y convivencia.

- Taleres Interculturales:

- El acercamiento de culturas aunque sea a través de
pequefios detalles (decoracion, gastronomia, grafia, etc.)
siempre da una vision del mundo més abierto y
tolerante. Proponemos e desarrollo de talleres en los
que se fabrique o representen elementos de otras
culturas:

- Taller de tatuajes con henna.
- Taller de decoracion de azul€jos con motivos arabes.
- Taller de elaboracién de abalorios de paises de
Sudamérica.
- Postales Solidarias:

- El dumnado de los centros educativos de primaria y
secundaria realiza dibujos y textos en torno a la
Solidaridad, €l Racismo, acontecimientos actuales
relacionados con la Tolerancia, etc. Dentro de los
centros se realiza una seleccion de trabgjos y con los
elegidos se realiza una impresion en tipo postal para
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repartir entre todos los actores del proyecto y centros de
ensefianza de otros paises.

- Teatro: cuenta-cuentos y titeres:

- Son expresiones de culturas diversas que nos ensefian la
imaginacion y la fantasia trasmitidas de generacion en
generacion en los distintos lugares del mundo, y que
tenemos la suerte de conocer directamente a través de
amigos emigrados desde distintos paises que hoy se
encuentran entre nosotros. Queremos acercar a los
aumnos estas historias para que conozcan a otras
personas, sus valores, su cultura y sus emociones.
Porque sabemos que €l racismo y laintolerancia no son
ningln cuento, y que las leyes no bastan para cambiar
las mentalidades, apostamos por € intercambio de
experiencias, la diversidad cultural y el acercamiento a
otros mundos como forma de riqueza.

- Charlas y dindmicas de Sensibilizacion con alumnado de
Institutos:

- Son sesiones que se llevaran a cabo en el propio centro,
en e mismo aula o en otro que se designe, y estardn
conducidas por voluntariado del MPDL, con una
formacion previa en Intervencion Socio-Educativa.

La metodologia consistira en establecer una discusion
con los alumnos / as para, a partir de la informacion
objetiva que se transmite, poder experimentar y
empatizar con situaciones que conformen sus actitudes
y comportamientos ante |os problemas analizados.

- Los temas sobre los que versardn dinamicas,
actuacionesy juegos seran:
- Racismo, Xenofobia e Intolerancia
- Derechos Humanos.
- Los Derechos de |os nifios.
- Lasmujeresen el Tercer Mundo.
- Cooperacién a Desarrallo.
- Guerras.
- NifiosdelaCalle.
- El Trabgjo Infantil.
- Desigualdad norte/ sur.
-07.

6. REUNIONES DE COORDINACION.

Reuniones de seguimiento y coordinacion con los distintos
agentes que participan en €l desarrollo del programa. Se busca
una implicacion y efectividad real del programa en todos sus
niveles de actuacion, ajustando cada una de las intervenciones a
larealidad especifica de cada uno de los centros, asi como alos
alumnosy sus familias.

Actividades nuevas en el afio 2.002:

1. FORMACION DEL PROFESORADO.

La actividad se desarrollaria en e mismo sentido que se
venia haciendo durante e afio pasado. Unicamente
introducimos dos modificaciones en el desarrollo. Las sesiones
se llevarian a cabo de forma continuada, no en sesiones
partidas, de estaforma tratamos que el profesorado enlace todos
los temas y se interioricen como un “todo”, evitando asi €
aislamiento de los temas dependiendo de la materia.
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Por otra parte, anteriormente veniamos redizando la
actividad de forma independiente en cada uno de los colegios e
institutos en los que estébamos interviniendo (excepto en el
caso de nuestra colaboracion con € CPR de lllescas). La
actualizacion que aportamos es unir a los profesionales de los
centros en un espacio comin, donde puedan intercambiar
experiencias que enriquezcan su labor profesional y personal.
Donde, ademés, puedan colaborar en la resolucién de conflictos
interculturales que puedan surgir en cada uno de los centros
enmarcados en €l proyecto de intervencion. De este modo la
informacion se desarrollard a través de un Seminario de
Formacién Permanente que se impartird una vez cada tres
semanasy durante todo el desarrollo del proyecto.

2. SENSIBILIZACION E INTEGRACION EN EL OCIO Y
EL TIEMPO LIBRE (ACTIVIDADESY JUEGOS).

Se trata de introducir nuevas actividades a las que ya se
venian realizando. Son actividades que complementan o
refuerzan €l objetivo central que perseguimos con nuestra
intervencion, laintegracion.

Estas actividades han sido propuestas por todos los agentes
implicados en € desarrollo del proyecto (profesorado,
aumnado y técnicos de MPDL). Ya que se trata de propuestas
que han realizado los propios receptores, podemos afirmar que
lamotivacion eimplicacion en estas actividades va a ser total, y
prevemos que € resultado sea muy positivo. Ademés de
hacerles ver que su implicacién es fundamental para €
desarrollo y buen resultado de las actividades.

Lanueva propuesta es:

- Creacion de grupos solidarios (con aumnos / as y
profesores).
En el presente curso estamos viendo la posibilidad de crear
una nueva férmula de intervencion en los centros escolares
gue sea mas participativay activa por parte de los alumnos
de los centros educativos, que es el fomento a la creacién
de “grupos solidarios’. Grupos que puedan crear foros de
debate y proponer acciones a redlizar en los centros
asesorados por algun profesor y €l monitor del MPDL.

- Creacion de una revista pos parte de los alumnos de los
Centros educativos sobre solidaridad, interculturalidad, etc.
Tras el fomento de los “Grupos solidarios’ vemos muy
interesante la creacion por parte de los alumnos de dichos
Centros de una pequena “Revista solidaria’ como férmula
de trabajo grupa y apoyo alos “Grupos solidarios’ y en los
Centros donde no se hayan formado dichos “ Grupos’, una
forma dinamica de creacion de equipos como paso previo a
lacreacién de un “Grupo solidario” en el Centro escolar.

- Redlizacién y coordinacion de charlas impartidas por los
propios alumnos/ as inmigrantes de |os centros.

- Redlizacion de exposiciones sobre paises y culturas que
conviven en |os centros escolares.

3. TELEFONO DE ASESORAMIENTO PEDAGOGICO
EN EDUCACION INTERCULTURAL.

La implantacién de este recurso ha surgido por la necesidad
latente que manifiestan los centros educativos. Hay
determinados “conflictos’ que no necesitan de la presencia
fisica de un mediador, sino de sus conocimientos en situaciones
puntuales. Este ha sido €l motivo principal para proponer la
implantacion del servicio.
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En el desarrollo de nuestro trabgjo nos han surgiendo una
serie de inconvenientes. Debido a gran volumen de centros que
han solicitado nuestros servicios nos era muy dificil acudir en
casos de urgencia a un centro donde no teniamos previstas
actividades para ese dia. De esta forma se les podran dar las
indicaciones necesarias para paliar los efectos hasta la llegada
del Mediador Intercultural.

Usuarios

Atendiendo solamente al niumero de componentes de
unidades familiar es con nifios inmigr antes escolarizados.

Afio 2001

- Poblacion Universo:  9.500 (Componentes de unidades
familiares de nifios inmigrantes escol arizados).

- Poblacién Objeto: 2.100 (Componentes de unidades
familiares de nifios escolarizados en €l ambito de actuacion
de nuestro proyecto).

- Usuarios directos: 763 (Componentes de unidades de nifios
| as escolarizados en nuestros Centros Educativos de
Intervencion).

Afio 2002

- Poblacién Universo: 9.500 (Componentes de unidades
familiares de nifios / asinmigrantes escolarizados).

- Poblacion objeto: 2.880 (Componentes de unidades
familiares de nifios / as inmigrantes escolarizados en toda la
region).

- Usuarios Directos: 1.004 (Componentes de unidades de
nifios / as escolarizados en nuestros Centros Educativos de
Intervencion).

Atendiendo a nifios espafioles escolarizados y profesorado
(En las actividades de Sensibilizacién y Formacion del
Profesor ado).

Afio 2001

- CP San Juan de Dios de Casarrubios del Monte.

- CP Nuestra Sefiora de la Natividad de Cedillo del Condado.
- CP Miguel de Cervantes de Esquivias.

- CP LaConstitucion de Illescas.

- CP Martin Chico de Illescas.

- CP Fernando de Rojas de La Puebla de Montalban.
- CP Fernando de Rojas de Sesefia Nuevo.

- CP San Juan Evangelista de Sonseca.

- CP Miguel de Cervantes de Ugena.

- CP Santo Domingo de Guzmén de Vamojado.

- CP Corpus Christi de Toledo.

- |ES Julio Verne de Bargas.

- |ES LaBesanade Corral de Almaguer.

- |ES Condestable Alvaro de Lunade Illescas.

- |ES Castillo del Aguilade Villaluenga de la Sagra.

Afio 2002
- CP Martin Chico de Illescas.
- CP Fernando de Rojas de La Puebla de Montal ban.
- CP San Juan de Dios de Casarrubios del Monte.
- CP Santo Domingo de Guzmén de Vamojado.

CP Miguel de Cervantes de Ugena.
- CP LaConstitucion de lllescas.
- CP San Juan Evangelista de Sonseca.
- CP Fernando de Rojas de Sesefia Nuevo.
- CP Corpus Christi de Toledo.
- CP Miguel de Cervantes de Esquivias.
- CP San Juan de la Cruz de Galvez.
- CP Marqueses de Manzanedo de Pantoja.
- CP San Juan Bautista de Cobgja
- |[ES LaBesana de Corral de Almaguer.
IES Julio Verne de Bargas.
IES Castillo del Aguilade Villaluenga de la Sagra.
|ES Condestable Alvaro de Lunade Illescas.
- |ES Juan de Padillade Illescas.
- |IES Juan de Lucena de La Puebla de Montalban.
- IESLA SISLA de Sonseca.
- |ES Cariada Real de Vamojado.
Atendiendo a los posibles usuarios del Teléfono de
Asesoramiento Pedagdgico.

Todos los Centros Educativos Publicos de la Region de
Castilla-La Mancha

Calendario

Formacion del profesorado.
Teléfono de asesoramiento en educacion intercultural.
Escolarizacion.

Mediacion escolar y familiar.

A

B

C

D. Apoyo escolar.
E

F. Sensibilizacién intercultural en €l ocioy el tiempo libre.
G

Reuniones de coordinacion.

Mes Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre

Di65115115115115115115115115
15 30 15 30 15 30 15 30 15 30 15 30 15 30 15 30

A

B

C

D

E

F

G
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Criterios y métodos de evaluacion

Crear un servio telefénico de
informacion en educacion intercultural

Ndmero de consultas realizadas.
Numero de dudas resueltas.

prev istos para técnicos y profesionales | NUmero de centros atendidos.
relacionados con este &rea de trabajo. Teméticas atendidas.
Objetivo I ndicador NUmero de padres participantes en cuanto a
NOmero de propuestas preventivas de actuacion implicar a padres y profesores en demandas o ainiciativa propia.
implantadas. proceso de insercion educativa. NuUmero de profesores participantes en cuanto a

Prevenir el absentismo y e abandono
escolar entre |os menores.

NUmero de familias colaboradoras.

Numero de faltas escolares.

Cuantificacion de alumnos con éxito en nuestra
actuacion.

demandas o ainiciativa propia.
Grado de implicacion.

Apoyar € aprendizae de los
contenidos curriculares.

Numero de alumnos/ as participantes.
Conocimientos adquiridos.

Crear un espacio compartido de
educacion en e tiempo libre para
participantes y nifios / jévenes de la
sociedad de acogida.

Numero de actividades realizadas.

Numero de participantes en |as actividades.

Grado de interés o motivacion de los alumnos y los
nifios/ jévenes de la sociedad de acogida.

Fomentar el marco educativo como via
de integracion en la sociedad de
acogida.

NUmero de alumnos/ as inmigrantes.
NUmero de casos conflictivos en e centro y
resolucion de los mismos.

Ensefiar el idioma castellano.

NUmero de alumnos participantes.
Horas lectivas.
Evaluacién de los conocimientos adquiridos.

Desarrollar actividades que fomenten
lainterrelacion personal.

Nudmero de actividades realizadas.

Grado de implicacion del personal docente.

Numero de participantes en |as actividades.

Grado de interés o motivacion de los alumnos y los
nifios/ jévenes de la sociedad de acogida

Ampliar la formacion de los
profesores, en aspectos relacionados
con la cultura de origen de sus alumnos
inmigrantes y en lametodologia de una
docenciaintercultural.

NUmero de docentes participantes.

Grado de implicacion de los profesores en los
contenidos de |as charlas.

Evaluacion de los conocimientos adquiridos.

Aumentar el conocimiento sobre los
recursos culturales, sociales y ludicos
existentes en e entorno de
intervencion.

Nudmero de necesidades detectadas.
Numero de consultas realizadas.
Numero de consultas sol ucionadas eficientemente.

Facilitar @ profesorado estrategias
pedagdgicas que favorezcan la
cooperacion 'y la resolucién de
conflictos entre miembros de diversos
grupos culturales

NUmero de docentes participantes.

Grado de implicaciéon de los profesores en los
contenidos de |as charlas.

Evaluacioén de los conocimientos adquiridos.

Facilitar ~ alternativas de ocio y
ocupacion del tiempo de una forma
solidaria.

Numero de contactos realizados con entidades
socialeslocales.

Numero de recursos utilizados.

Grado de adecuacion entre demandas planteadas y
recursos existentes.
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