
  

 

27. Promoure la formació dels i les estudiants mitjançant la participació en la gestió 

dels serveis de la universitat . 

28. Planificar i aprovar, de manera consensuada, un Pla d'Ocupació en el Campus. 

29. Oferta formativa específica per aquelles persones que volen preparar-se l’accés a la 

Universitat per la via de majors de 25 anys o majors de 40 anys. 

30. Ampliació de l’oferta cultural i d’oci els caps de setmana. 

31. Fomentar les activitats de cooperació i voluntariat i propiciar la implicació i el 

compromís social, així com el consum responsable. 

32. Impulsar programes i accions dirigits a sensibilitzar i formar els i les estudiants en el 

canvi social i valors.  

33. Continuar afavorint l'accés als nostres Campus mitjançant transport públic, tot 

renegociant un major servei i un preu reduït 

per als i les nostres estudiants.  

34. Desenvolupament de les convocatòries i 

projectes encetats per tal de fomentar el 

treball autònom i l’estudi cooperatiu 

(ajudes ESTIC).  

35. Afavorir els actes de Benvinguda i Acollida i 

de Graduació, que en un cas faciliten la 

integració a la vida universitària i en l’altre 

generen sentiment de vinculació amb la 

institució .  

 

 

Iniciatives específiques per a les estudiantes i els estudiants 

Juntament amb la creació de l’Observatori  de la Participació i Vida Estudiantil, com ja 

fan moltes altres universitats europees, el nostre programa concreta les polítiques 

específiques referides a la vida de campus i la vida de les estudiantes i els estudiants,  

en aquestes iniciatives. 

1. Establir instruments de coordinació de tots els serveis 

orientats als estudiants i fer visible la seua integració i 

coherència, amb la finalitat de facilitar la participació 

en la vida universitària.   

2. Millorar substantivament els serveis que tenen una 

utilització general (biblioteques i Aula Virtual, i 

també altres serveis com ara les cafeteries). 

3. Impulsar un programa de foment de pràctiques i 

utilització de serveis universitaris de gran 

potencialitat formativa, però que a hores d`ara tenen 

una dimensió més bé reduïda: pràctica esportiva, 

participació associativa, participació cultural.  

4. Impulsar i millorar els serveis d’assessorament i 

atenció personal. 

5. Posar a la disposició dels estudiants espais per al desenvolupament d'activitats 

d'estudi i de treballs en grup. 

6. Generar espais per a la participació sociocultural, que permeten el 

desenvolupament d'activitats associatives, culturals, lúdiques i de 

sociabilitat. 



 

  

 

 

7. Aproximar als diversos campus els diferents serveis d’atenció estudiantil  

8. Millorar la comunicació i el diàleg amb els i les estudiants, tant personal com per  

mitjans electrònics i/o digitals (sms, correu-e., xarxes socials). 

9. Dissenyar un Pla Integral de participació estudiantil en la vida universitària, a tots els 

nivells.    

10. Dissenyar un reglament general de constitució i funcionament de les Assemblees De 

Representants, a partir de l’anàlisi de la situació actual. 

11. Impulsar el paper de la representació i interlocució dels òrgans de representació 

(Claustre, Consell de Govern, AGE, ADR) tot i promovent espais de comunicació 

permanent i consulta amb les i els estudiants, i formalitzant el Consell Assessor. 

12. Revisió i actualització de la carta de Drets i Deures de les Estudiantes i els Estudiants, 

en el marc de la pròxima aprovació de l’Estatut de l’Estudiant. 

13. Establir mecanismes d'avaluació permanent de l'opinió dels  i les estudiants, així com 

de captació de queixes i suggeriments.  

14. Redactar un reglament per a la regulació de l’oferta, la incorporació i el reconeixement 

de les activitats de participació universitària, prevista en el article 12.8 del RD 

1393/2007, incorporant 6 crèdits als títols de grau. 

15. Atendre i donar suport a la incorporació a la Universitat: itineraris, característiques 

sociodemogràfiques, recursos socioeconòmics, etc. 

16. Anàlisi de les necessitats específiques d’estudiants de baix nivell socioeconòmic, 

estudiants discapacitats, estudiants que treballen, i estudiants amb fills, establint 

programes específics capaços de donar respostes a la creixent heterogeneïtat. 

 

 

17.   Millora de les condicions d’estudi: beques i ajudes, residències, organització del temps 

i règim de dedicació, activitats culturals, esportives i de voluntariat.  

18. Desenvolupament de programes d’allotjament solidari mitjançant convenis amb 

l’Administració pública . 

19. Millora dels programes de mobilitat, implantant un programa de mobilitat i potenciació 

de l’aprenentatge de llengües en períodes no lectius. 

20. Recolzament de l’aprenentatge de llengües, mitjançant una política de multilingüisme, 

orientada a afavorir el domini de competències lingüístiques.  

21. Fomentar la formació complementària en noves tecnologies i altres competències 

transversals i crear instruments de reconeixement i certificació de les qualificacions 

adquirides. 

22. Revisar i actualitzar tota l’oferta formativa complementària existent en l’actualitat (Nau 

dels Estudiants, oferta específica de lliure elecció, etc.) en el  context creat per la 

implantació dels graus. 

23. Afavorir la distribució horària de les classes presencials per a facilitar horaris que 

permeten una distribució equilibrada del temps, generant franges per a activitats 

socioculturals en el campus.  

24. Implantar el programa MENSA per a facilitar l'accés a serveis de menjador als estudiants 

que han de romandre en el campus amb horari de matí i vesprada.  

25. Disposar d'una borsa d’institucions i organitzacions que garantisquen a l'estudiant una 

adequada oferta de pràctiques externes.  

26. Potenciar els recursos i serveis propis dedicats a fomentar la inserció laboral. 

 


