l CONCEPTOS GENERALES SOBRE DIVERSIDAD CULTURAL E
INTERCULTURALIDAD EN EL MARCO DE LA GLOBALIZACION

1. Introduccion

La sociedad espafiola esta manifestando en la ultima década una gran
preocupacion ante el fenomeno de la inmigracion, y por ende ante la diversidad
que ha venido a producir. La preocupacion puede explicarse en parte por lo
intenso y repentino del proceso: Espafia ha pasado en pocos afios de ser un
pais de emigrantes a ser un pais de inmigrantes.

Esto es asi no porque antes la realidad no fuera diversa, sino porque los
movimientos migratorios actuales la han hecho mas visible y patente. Esto
mismo se pone de manifiesto en el espacio escolar, haciendo mas evidentes
los problemas y aspectos todavia no resueltos del sistema educativo y de la
institucion escolar: atencion a la diversidad, relaciones con la comunidad y
familia, desarrollo de la identidad y aspectos afectivos, influencia de los medios
de comunicacion, etc.

Como punto de partida, pensamos que es necesario situarse en el
momento historico y politico en el que estamos inmersos, caracterizado por un
proceso creciente de globalizacion, en el que las tecnologias de la informacion
y comunicacion y las circunstancias econdmicas intensifican los flujos de
capital, de mercancias y de informacioén. Pero este proceso de globalizacién no
esta llevando a una mejor comunicacion colectiva, ni a una redistribucion mas
justa y equitativa de los recursos materiales, sociales y culturales.
Paradodjicamente, en este mundo postmoderno en que no hay fronteras para la
libre circulacion de mercancias, informacion y capital, si se ponen trabas a la
libre circulacion de personas. De esta forma, la inmigracion y su intensificacion
a nivel global aparece como un fendmeno problematizado y, en cierta medida,
estigmatizado: la globalizaciéon y las restricciones a la circulacion de personas
desde los paises de la periferia a los del centro ha conseguido convertir en
ilegales, en personas sin derechos, en no-ciudadanos a miles de seres
humanos en todo el mundo.

Sin entrar a debatir las implicaciones que pueden suponer las crisis que
vienen sufriendo los conceptos de ciudadania y estado-nacion, los
profesionales de la educacion no podemos ignorar este panorama global y
debemos indagar sobre los mecanismos y recursos que procuren la igualdad
de oportunidades real y efectiva de todos y cada uno de los sujetos que estan
escolarizados.

Para ello es necesario contar con una formacion del profesorado
anclada en los siguientes principios: atencién a la diversidad, escuela inclusiva
y educacion intercultural.

Hay que sefalar que en dicha formacidén deben crearse los tiempos y
espacios necesarios para la sensibilizacion, la clarificacion conceptual y la
reconstruccién conjunta de conocimientos y valores compartidos por los
educadores. Abordar la educacion (el curriculum, los proyectos de centro, las
programaciones) buscando la coherencia necesaria entre la teoria y la practica



seria un punto de confluencia en esta propuesta. Esta conjuncién entre teoria 'y
practica habria de articularse en un esquema que tuviera en cuenta un
permanente dialogo entre lo global (las condiciones de la realidad
sociohistérica que acabamos de comentar) y lo local (las condiciones de
nuestras aulas y de nuestros centros). Actuar localmente (en nuestras aulas,
en nuestros centros) pensando globalmente podria ser una interesante
propuesta de partida.

Pero esto no seria valido si no se parte de la realidad, las practicas,
valores, creencias y actitudes subyacentes de los educadores para ir
progresivamente reconstruyendo este conocimiento tedrico y practico en
colaboracion a través de la reflexion y analisis compartido.

Un claro ejemplo de la necesidad de clarificacion conceptual lo tenemos
cuando relacionamos la educacién intercultural con la inmigracion, siendo “dos
fendmenos diferentes: la inmigracion abarca mas cosas que la
interculturalidad, y la interculturalidad abarca mas cosas que la inmigracion
(...), pero tampoco son fendmenos independientes”. (Ruiz de Lobera, 2005).

Otro concepto que necesita clarificacion es el de cultura; es de esta
palabra y de sus implicaciones en el momento actual de lo que nos vamos a
ocupar en este primer apartado del curso.

2. ;Qué entendemos por cultura? La(s) cultura(s) en un mundo
globalizado. Identidades, estereotipos y racismo.

Cuando hablamos de cultura (o mejor, de culturas) no nos referimos
solamente a las expresiones y tradiciones intelectuales y artisticas refinadas de
la alta cultura, sino que tenemos en mente un concepto que, aunque en
principio pudiera tener que ver sobre todo con lo antropolégico, se ha
incorporado a nuestro discurso cotidiano (¢, debiéramos decir a nuestra cultura
cotidiana?). Un concepto que, sin duda, esta de moda: ¢ cuantas veces oimos
en los medios de comunicacion esta palabra? ;cuantas veces la empleamos a
diario? La cultura se ha convertido en una especie de cajén de sastre que
funciona como explicacion caja negra para multitud de fendmenos: hablamos
de diferencias culturales entre sexos, entre generaciones, entre distintos
sectores profesionales; hablamos de la cultura del futbol, de la cultura del vino,
de la cultura médica, de la cultura juvenil... Lo arriesgado de este exceso de
uso de la palabra “cultura” es sus posibilidades como explicacion caja-negra;
estamos hablando de explicar situaciones y hechos recurriendo al concepto de
cultura: si no se sabe por qué sucede algun fenbmeno social es facil caer en la
tentacion de explicarlo en términos de tal o cual cultura (“es que esto sucede
porque tal grupo tiene tal cultura”®).

Centrandonos en la concepcidén antropoldégica de cultura, han existido
multitud de definiciones a lo largo del desarrollo de la disciplina antropologica
desde que Tylor propusiera la siguiente definicion en 1871: “Cultura es el todo
complejo que incluye el conocimiento, la creencia, el arte, la moral, la ley, la
costumbre y cualquier otra capacidad o habito adquirido por el hombre en tanto
que miembro de una sociedad”. Como ejemplo de la complejidad que conlleva
la definicion del término podemos acudir a la que propone Geertz en 1973, un



siglo después de la de Tylor: “la cultura es un sistema ordenado de significado
y simbolos en cuyos términos los individuos definen su mundo, expresan sus
sentimientos y emiten sus juicios”. En cualquier caso, aun sin disponer de una
definicion unanime, existe en la actualidad un cierto consenso antropolégico en
torno a lo que es una cultura. Siguiendo a Adam Kuper, tal consenso, que nos
puede ayudar a entender lo que son las culturas, se basa en tres supuestos:

- La cultura no es un asunto de raza; se aprende, no la llevamos en
nuestros genes; en este sentido, es necesario recalcar que todos los
seres humanos compartimos la gran mayoria de nuestra informacién
genética y que las minimas diferencias existentes en el ADN son
diferencias individuales (que, por otra parte, pueden ocurrir entre
individuos que son percibidos como “de la misma cultura” y no sélo entre
individuos de “distintas culturas”). El concepto de raza, basado en la
transmision de diferencias genéticas que condicionaban no sélo ciertos
aspectos fisicos sino otros como el comportamiento, la lengua o la
inteligencia, es un concepto cientificamente refutado.

- La cultura comun humana ha avanzado y progresado en un proceso de
muy larga duracién que nos ha diferenciado del resto de hominidos;
este proceso de larga duracion, que ha dado como resultado el
desarrollo de sistemas sociales complejos y la propagacion y desarrollo
de la poblacion humana frente a otras poblaciones no humanas, se
entiende como un proceso que ha afectado a todos los seres humanos.
Es decir, cuando hablamos del progreso humano, del proceso de
hominizacion, nos referimos a cuestiones que han afectado a todos los
grupos humanos y no a ciertas caracteristicas que, al menos hasta hace
unos anos, diferenciaban a la cultura occidental de otras culturas
calificadas como “primitivas”. La oposicion cualitativamente relevante si
tenemos que reconocer lo importante del progreso humano no es
occidente/culturas “primitivas” sino seres humanos/resto de hominidos.

- La cultura es esencialmente una cuestion de ideas y valores, un molde
mental colectivo —por tanto, se trata de un sistema simbdlico. Y estos
simbolos, ideas y valores aparecen en un espectro de formas de una
diversidad casi infinita.

Teniendo todo esto en cuenta, podemos decir que cuando hablamos de
diversidad cultural nos referimos al conjunto de estrategias, normas y valores
que los distintos seres humanos han sido capaces de desarrollar para vivir en
grupo y para adaptarse a lo largo del tiempo a diferentes entornos y diferentes
espacios. Estos valores, normas y estrategias se han convertido en
costumbres y son compartidas dentro del grupo haciéndolas perdurar de
generacion en generacion en procesos dinamicos de construccion y
reconstruccion.

Por tanto, entendemos la cultura en la triple vertiente de ser aprendida a
través de un proceso de socializacién y endoculturacion, de ser una capacidad
de adaptacion a los cambios del medio y, no menos importante, ser un aparato
simbdlico, unas “gafas” a través de las cuales vemos e interpretamos la
realidad. Ademas, la cultura es una cuestion dinamica, es una especie de
equipaje que no paramos de hacer y deshacer para identificarnos como
individuos y para dar sentido a lo que hacemos con otras personas. La



cuestion importante es que en el momento sociohistérico que vivimos, los
individuos pertenecemos a mas de una categoria social y cultural. En palabras
de Gerd Baumann, uno de los antropdlogos recientes que mas han
desarrollado el tema del multiculturalismo, ‘“todos practicamos mas de una
cultura.... En las sociedades urbanas de Occidente, las distintas divisiones
culturales no van en paralelo unas con otras. Al contrario, se entrecruzan para
formar un modelo sometido a cambios constantes de lo que se deberia llamar
“divisiones entrecruzadas”. Los criterios de pertenencia a categorias culturales
0 sociales se entrecruzan y las categorias que definen y los grupos que la
gente forma también se entrecruzaran: por tanto las personas, las culturas y
los grupos no son estaticos sino que son procesos dialdgicos de construccion y
reconstruccion identitaria que sirven, en definitiva, para dotar de sentido a
nuestras vidas. En opinion de Charles Taylor, un fildsofo canadiense que ha
desarrollado el tema del multiculturalismo, “descubrir mi identidad no significa
que lo haga de manera aislada, sino que la consigo a través de un dialogo, en
parte abierto, en parte interno, con los demas”.

Si aterrizamos un poco, podemos poner un ejemplo practico: Fatima, una
adolescente nacida en Marruecos que estudia en un IES espanol no es
simplemente una musulmana. Puede ser una musulmana, pero también es
una adolescente, una marroqui, una espafnola, una estudiante de ESO, una
mujer, una aficionada a la lectura. ¢ Qué significa ser una musulmana? ;Y una
adolescente residente en Espafia? ;Y una hija de marroquies? ;Y una lectora
de novelas? La respuesta a estas preguntas las dara nuestra protagonista en
un dialogo interno y externo (con su familia, sus profesoras, sus companeros,
sus vecinos...): lo interesante es que las respuestas a las que llegue Fatima no
seran exactamente las mismas a las que llegue otra persona con sus mismas o
parecidas circunstancias. Y lo que es mas importante: ser musulmana, o ser
espafola, o ser mujer, o ser adolescente, o ser lectora de novelas, o ser
estudiante de ESO son categorias culturales y sociales que se construyen y
reconstruyen continuamente gracias a personas como Fatima. De hecho,
gracias a todos nosotros, que somos los protagonistas de estos procesos de
entrecruzamiento y reinterpretacion de las distintas categorias a las que
pertenecemos. Es de esta forma que la cultura, las culturas, se construyen y
reconstruyen continuamente en procesos condicionados en parte por
fendmenos sociohistoricos (la economia globalizada, la tension entre lo global
y lo local, la inmigracion), pero protagonizados por individuos particulares que
recurren a las “gafas” de la cultura para ordenar la realidad, para sentirse parte
de un colectivo y para encontrar sentido en las practicas que comparten con
otras personas.

Frente a esta concepcion dinamica de la cultura, siguen existiendo
concepciones de cultura esencialistas, cerradas y estaticas. Se trata de
visiones de la cultura que, a través de conceptos como etnia, religion o estado-
nacion, funcionan en realidad como sustitutos de las ideas racistas: estas
concepciones funcionan con el argumento de “todos los...hacen/hacemos tal
cosa o tal otra”, “todos los...son de tal manera”. Es importante ser consciente
de los riesgos de estas concepciones que, aun basandose en conceptos
diferentes a la raza, funcionan con el mismo mecanismo. Un punto de vista
multiculturalista extremo, basado en la diferencia (la diferencia étnica, sexual,



nacional, religiosa), es, en el fondo, una continuacion del racismo, por mucho
que se disfrace con conceptos mas “modernos” como etnia.

Es por tanto importante que asumamos que la globalizacién del mundo
en que nos ha tocado vivir nos permite pertenecer a varios grupos y por lo
tanto pertenecer a varias culturas. Siendo optimistas, esta sociedad
multicultural globalizada deberia provocar un cosmopolitismo donde los
diversos individuos podamos convivir y tengamos competencias culturales
multiples donde el mestizaje sera considerado signo de madurez cultural

Volviendo al tema de la identidad, cuando nos referimos a identidad
cultural no podemos separarla de la doble dimensién personal y social. Cada
sujeto es capaz de construirse su identidad colectiva, su pertenencia a una
cultura desde su propia identidad personal.

La identidad personal es unica y diferente a ninguna otra persona, esta
muy relacionada con el autoconcepto y donde se cruzan los sentimientos que
uno tiene de si mismo y los que tienen los otros. Sin embargo, la identidad
colectiva supone un sentimiento de pertenencia a un grupo cuando se apropia
de los saberes, destrezas y valores de dicho colectivo. La identidad colectiva
provoca un sentimiento de seguridad y proteccion.

En estos procesos de identificacion las condiciones economicas,
politicas, geograficas, sociales y legales tienen mucha influencia en relacién al
establecimiento de relaciones de identificacién y de vinculos de pertenencia a
un “grupo” y su relacién con los “otros”, provocando, a su vez, una vision
compartida en el imaginario colectivo sobre “el otro” cargada de estereotipos y
prejuicios.

La superacion de estereotipos y prejuicios es una de las tareas de la
educacion intercultural y antirracista, y por ende, de la formacién de los
educadores y educadoras.

Pero ¢, qué son los estereotipos y prejuicios?, ;como actuan?.

Allport (1954) define estereotipo como una creencia exagerada con, o
acerca de, las costumbres y atributos de un determinado grupo o categoria
social, en funcion de la cual se justifica o racionaliza nuestra conducta en
relacion a dicha categoria.

La generacion de estereotipos obedece a la necesidad o deseo de tener
una opinidn en la experiencia propia y suficiente de la que extraer un
conocimiento directo, por economia mental. Las opiniones se forman sobre los
que otras personas dicen.

Los estereotipos, positivos o negativos, juegan un papel primordial en
nuestras relaciones sociales y personales con desconocidos al ayudarnos a
adjudicarle a los otros un papel o comportamiento determinados en funcién de
su adscripcion a un grupo, sin tener en consideracion los aspectos personales.
Es el componente cognitivo de una actitud particular.



Desde la sociologia se ha definido el estereotipo como una serie de
generalizaciones inexactas y simplistas acerca de grupos de individuos que
permite a otros caracterizar a los miembros de estos grupos y tratarlos de
forma rutinaria de acuerdo con estas expectativas. Todos estamos
acostumbrados a utilizar generalizaciones en la vida cotidiana al referirnos a la
clase social, género, grupo étnico...

El estereotipo puede considerarse un paso previo al prejuicio (actitud),
que a su vez puede dar paso a la discriminacion y a la exclusion (conducta).
Existe una gran variedad de estereotipos, prejuicios y formas de discriminacion
(raciales, étnicos, género, edad, clase social...) que a veces, y en el caso que
nos ocupa, es muy significativo considerar su confluencia.

Estereotipo y prejuicio son mecanismos cognitivos basados en ideas y
opiniones ya formadas sobre el entorno de forma indirecta. El prejuicio ademas
incluye una valoracién implicando el acto de juzgar, rechazando o
desaprobando, implica un juicio negativo preconcebido de personas y grupos
basado en estereotipos.

Los estereotipos juegan un papel importante en relacibn a la
discriminacion y el trato a las minorias, asi como en relacion al racismo y
xenofobia. Los estereotipos forman parte del mundo de las creencias y
actitudes que a su vez son parte de las motivaciones y acciones de las
personas. Por tanto, los estereotipos negativos pueden dar lugar a actitudes
prejuiciosas y a comportamientos mas o menos discriminatorios, racistas o
xenofobos, y de ahi a la exclusion.

Esto nos lleva a plantearnos otros conceptos: racismo y xenofobia.

El racismo es un fenébmeno complejo llegando a establecer para su
clarificacion muchas dicotomias (racismo tedérico-racismo espontaneo, interno-
externo, etc.). Por tanto nos vamos a encontrar con multiples definiciones y la
necesidad de abordarlas en la formaciéon. Aunque para este documento vamos
a plantear la idea de racismo y cultura, y en este sentido, Van Dijk sefiala que
el racismo es ante todo un sistema de dominacion.

Otra perspectiva es la historica, por lo que se habla del viejo al nuevo
racismo, abordando la postura biologicista a la explicacion de diferencias y de
superioridad de unos grupos sobre otros. Esta postura del viejo racismo
“‘parece” superada en este momento, dando lugar a lo que llaman distintos
autores “el nuevo racismo”. Este concepto, tal y como ya apuntdbamos mas
arriba, se relaciona con la idea de racismo culturalista, xen6fobo e institucional:
se pasa del concepto raza al de grupo étnico (culturalizacién de Ila
problematica); el referente, el “otro”, es no sdélo el interno sino el externo, el
extranjero (xenofobia); y, por ultimo, el racismo doctrinal es minoritario
ocupando su lugar el institucional.

3. Modelos de integracion e interculturalidad.

El término integracion, muy usado en el campo de la politica social y
también de la educativa, ha ido acompafado de recelos y dudas de mayor o



menor calado dependiendo de los paises. En particular en la Uniéon Europea la
palabra integracién se ha usado en positivo y como modelo de politica social, y
educativa, a seguir con los inmigrantes. No han faltados criticos a este
concepto por su uso y abuso en Europa, considerando la integracion como
asimilacion.

Los modelos que vamos a ver son alternativas en positivo para la
gestion de la diversidad cultural. No podemos olvidar que existen otras
alternativas negativas como “no hacer nada” y la “marginacion”.

La asimilacion exige a los grupos minoritarios que dejen a un lado sus
pautas y referencias culturales para insertarse en la mayoria culturalmente
dominante. Esta alternativa presenta dos principios antagonicos: por un lado se
parte del interés por la otra persona para que tenga las mismas posibilidades
que las personas autoctonas; y por otro lado, se le exige que renuncie a su
cultura para incorporar la nuestra como algo indispensable para su integracion.

En esta alternativa no interesan las culturas diferentes y es por lo que se
les pide que sean “iguales”, algo que sera casi imposible llevando en algunos
casos al enfrentamiento. Esto es mas palpable en los inmigrantes de segunda
generacion que por una parte la sociedad les exige que se comporte de una
determinada manera, y por otra parte, el entorno familiar que les exige que se
mantengan fiel a su cultura. Sin embargo, esta alternativa favorece el contacto
entre grupos culturales a efectos reales de convivencia pero no asegura nada
en relacion al mantenimiento de los estereotipos.

El multiculturalismo, por el contrario, intenta valorar mas la diversidad
cultural, considera la sociedad formada por culturas diferentes unas de otras,
se respeta la diferencia y se establecen unas normas basicas de convivencia.

Esta alternativa ainade un elemento mas de avance al modelo anterior,
pero parece que no es suficiente con interés y respeto. El respeto no es
suficiente para el contacto entre las personas, es mas, puede potenciar los
guetos y llevarnos a un excesivo relativismo cultural sin la valoracién critica, al
culturalismo y al folklorismo en la valoracién de las diferencias culturales; e
incluso puede potenciar la desigualdad econdmica y social.

El modelo intercultural pretende superar los modelos anteriores
planteandose la construccién de la convivencia en la diversidad. Para eso,
parte como deciamos anteriormente sobre el concepto de cultura, de que
ninguna cultura es estatica ni homogénea, de que la diversidad existe dentro
de propia cultura y que los conflictos pueden ser un buen motor para el
cambio. Se plantea por tanto encontrar valores comunes que hagan posible la
convivencia y para eso es necesario: trabajar contra la discriminacion y
exclusion; hacer hincapié en las relaciones entre culturas a través de sus
individuos; construir la convivencia a través de la interaccion, el intercambio y
la cooperacion, y aceptar y comprender que los conflictos es parte de la
convivencia por lo que hay que establecer los mecanismos necesarios para su
regulacion de forma creativa.



Retomamos el concepto de integracién, ya que debemos cuidar el uso
del lenguaje y la denominacion de los conceptos. Planteemos utilizar el
concepto de integracion en relacion a la interculturalidad en el sentido que
Carlos Giménez utiliza: proceso de readaptacion mutua, en la que por un lado
la minoria se incorpora a la sociedad receptora en igualdad de derechos,
obligaciones y oportunidades que los autoctonos, y por otro lado, la mayoria
acepta e incorpora los cambios necesarios, ideologicos, normativos e
institucionales para que sea posible lo anterior.

Para terminar, una ultima consideracién, la interculturalidad presenta
puntos fuertes y puntos débiles.

En cuanto a los puntos fuertes introduce una perspectiva dinamica de la
cultura y las culturas, la reconfiguracién de la identidad, y los procesos de
interaccién sociocultural, la ciudadania democratica.

En cuanto a los puntos débiles destacar que la mayor parte de las veces
no se da esa interaccion en un plano de igualdad sino todo lo contrario, de
desigualdad, dominio y sumision.

Por eso, entendemos la interculturalidad como meta y como camino. Es
decir que los procedimientos y estrategias de este modelo deben en la medida
de lo posible tener presentes las posibilidades de crear y recrear los puntos
fuertes.

4. Educacion intercultural. La escuela como espacio de relaciones
interculturales.

En el apartado anterior hemos estado viendo los modelos de integracion
y el concepto de interculturalidad. Como es légico, todo esto tiene su influencia
y se repite en los modelos educativos.

Siguiendo a Besalu (1991) en Carlos Giménez (2000) distingue los
siguientes tipos de educacion o escuela:

Educacioén racista o segregadora, en la que se separa a los alumnos y
alumnas segun su procedencia racial o etnocultural. A grupos diferentes,
sistemas distintos. Este modelo que no esta presente en nuestro sistema
educativo pero habria que tener presente las consecuencias de los procesos
de escolarizacion en cuanto a la concentracién de alumnado extranjero.

Educacion asimilasionista que pretende conseguir de forma mas o
menos paulatina la asimilacion a la cultura dominante de los inmigrantes o de
las minorias. En estos planteamientos tiene gran importancia la ensefianza de
la cultura y lengua de la sociedad receptora y no tiene relevancia las
aportaciones y el bagaje experiencial de los sujetos.

La educacién integracionista o compensadora plantea no solo el
aprendizaje de la lengua y cultura receptora sino también de la lengua
materna; y la necesidad de conseguir la igualdad de oportunidades para todos
los alumnos y alumnas independientemente de su origen social o cultural. En



este modelo la figura de los profesores y profesoras de apoyo es
imprescindible como medio fundamental para conseguir la igualdad de
oportunidades. Como vemos esta centrada en las capacidades individuales y
no en bagaje cultural colectivo.

La educacién pluralista asume el derecho a la diferencia dando
importancia a aspectos como la provision de informacién de las cultura de
inmigrantes y minorias, y la vision funcional de la lengua y la cultura. Sin
embargo plantea algunos limitaciones y riesgos como las siguientes: tratar a
los grupos como realidades monoliticas, el folklorismo en el tratamiento de las
diferencias culturales, la segregacion y separacion por grupos.

Educacion intercultural, educacién en y para la interculturalidad es
necesaria para todas las sociedades y culturas y para todas las personas, no
esta centrada en los que son culturalmente diferentes.

La educacion intercultural tiene en cuenta la relevancia de los factores
culturales (étnicos, religiosos, linguisticos, etc.), pero cuida de no poner un
excesivo énfasis o una concepcion errénea de las identidades culturales
porque podria tener efectos contraproducentes y dividir mas que unir y
exagerar las diferencias, como por ejemplo si buscamos justificaciéon a las
conductas en funcién del grupo, etnificando o culturizando las conductas.

Tedesco, anterior director del Bureau Internacional de Educacion de la
UNESCO: “La escuela es uno de los pocos ambitos de socializacion en que es
posible programar experiencias de contactos entre sujetos diferentes, de
encuentros que permitan enriquecerse con la cultura de las otras personas.
Asi, aprender a vivir juntos en el contexto escolar no ha de significar
meramente tolerar la existencia de otro ser humano, sino respetarlo porque se
le conoce y se le valora dentro de un clima de cercania”.

La palabra “reconocimiento” seria clave en este modelo de educacion
intercultural.

Ante la situacion de nuestra realidad social nos parece que seria
necesario un planteamiento critico de lo que es la educacién y lo que es la
escuela, asi como las ideas y metas que sobre ella descansan.

Es a través de la perspectiva de la educacion intercultural como
estrategia para formar ciudadanos democraticos de una sociedad multicultural
como tiene cabida la aceptacion de la diversidad como riqueza frente a la
homogeneidad. Desde esta Optica el relativismo cultural, la lucha por la no
discriminacion individual, el rechazo del racismo y xenofobia seran un objetivo
tanto para el alumnado, el profesorado como la comunidad educativa.

Todo esto dentro de un clima donde se tenga en cuenta el punto de
vista del otro, asi como un ambiente de cooperacidn y colaboracion donde sea
posible desarrollar competencias comunicativas, relaciones positivas con las
familias, la escuela y la comunidad.

Cuando se hace referencia a educacion intercultural se tiene la
tendencia a pensar en el alumnado de procedencia cultural minoritaria y



solamente si entendemos ésta como una accién educativa donde todos y todas
son participes de dinamicas orientadas a fomentar el didlogo y la creacion de
un clima que favorezca el respeto y la convivencia, creando dinamicas donde
todo el alumnado implicado en la organizacion del aula, ademas de ser
responsables de la autogestion y resolucion de conflictos como en la
participacion en el seguimiento como en la evaluacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje sera posible hablar de educacion intercultural.

Para llevar a cabo esta concepcion de educacion habra que definir unas
lineas de organizacion en el centro tanto en el ambito institucional,
administrativo, curricular y de recursos humanos.

El profesorado ante la educacion intercultural tiene un papel
protagonista sino existe una sensibilidad y un compromiso con este modelo;
para esto es necesaria una formacidén del profesorado donde el modelo
reflexivo sobre la practica y el contraste con la teoria reelaborando y
modificando sus propias teorias, asi como desarrollando un plan de accion
conjuntamente.

Siguiendo a Besalu (2005) y Carbonell (1999) para una educacion
intercultural de calidad se debe abordar las siguientes lineas de trabajo:
aspectos afectivos, éticos y de valores; pedagdgicos, didacticos vy
organizativos; y curriculares.

Algunas ideas respecto a la concrecion de lineas para la educacién
intercultural:

- Educacion intercultural para todos no sélo para los inmigrantes o las
minorias étnicas. La diversidad esta en la sociedad, en el mundo, la
television, internet, etc. Importancia de autocritica cultural.

- Hay que tener conciencia del bagaje cultural propio y de las otras
culturas, partiendo las experiencias vitales y conocimientos previos de
los sujetos y teniendo en cuenta sus expectativas.

- Mejorar el autoconcepto de los nifios y niflas garantizando su seguridad
socioafectiva y el aprender a vivir con dignidad.

- Potenciar la igualdad de oportunidades trabajando contra el fracaso
escolar. Todos tienen derecho al éxito escolar por lo que hay que
prestar atencion a los mas vulnerables.

- Promover la comunicacion, la cooperacién y el intercambio, trabajar
‘con”, a través de actitudes y la revision de curriculum observando qué
aprenden. Consideracion de todas las formas expresivas no soélo la
lengua, también la expresion corporal, la musica... Visionar todas las
posibilidades en tiempo presente, en futuro y en subjuntivo a través del
pensamiento imaginativo.
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- Luchar contra todas las formas de discriminacion, exclusion y de
desigualdad, reconocimiento del derecho a la identidad y la cohesién
social.

- Planificar teniendo en cuenta la apertura al entorno y a la comunidad.
La escuela como espacio de relaciones interculturales.

Si la educacién intercultural supone interaccién, intercambio, trabajar
con, practica compartida, debemos plantearnos desde las ideas anteriores que
posibilidades tenemos desde distintos aspectos de la escuela de educacion
infantil: desde la organizacién del centro educativo, desde el curriculum, desde
los valores, desde las relaciones culturales de todos los sujetos que intervienen
alli (no sdlo los nifios y nifias, sino también los educadores y las familias) y
desde las relaciones con las familias. Este ultimo aspecto es esencial ya que
las relaciones y los intercambios culturales que se establecen a estas edades
tan tempranas deben pasar por los intercambios con los miembros de su
familia.

Participamos del convencimiento de que el encuentro entre personas de
culturas distintas es una oportunidad uUnica para el enriquecimiento mutuo y
que la convivencia debe facilitar dinamica interactivas positivas que permitan el
reconocimiento y critica de todas las diferencias culturales. Todo esto supone
tener en cuenta el trabajo en contextos, en algunos casos, de gran
heterogeneidad. Esto implica aprovechar la diversidad, articular espacios,
tiempos y estrategias para incorporar las particularidades.

Aunque la escuela sea un entorno privilegiado para la educacidn
intercultural, no es el unico en el que nos educamos a lo largo de nuestra vida.
Sin embargo, ofrece otras posibilidades que otros entornos no formales no
ofrece. Nos da modelos de relacién estables y organizados a través de
iniciativas, experiencias, con materiales especificos, etc. Pero lo que mas llega
a los nifos y nifias y sus familias son las actitudes y comportamientos de cada
centro escolar concreto para con todos ellos y ellas y que llega con la
transmision no verbal. Cuidemos los modelos de relaciones interpersonales,
de relaciones interculturales.
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